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Informacje zawarte w niniejszym przewodniku zostaty opracowane i zaktualizowane w
Scistej wspotpracy z krajowymi korespondentami systemu wzajemnego informowania o
ochronie socjalnej (MISSOC). Wiecej informacji na temat sieci MISSOC znajduje sie na
nastepujgcej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp2langld=pl&catld=815

Niniejszy przewodnik zawiera ogdlny opis rozwigzan w zakresie zabezpieczenia
spotecznego stosowanych w odpowiednich panstwach. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac z innych publikacji MISSOC.Wszystkie te pozycje sg dostepne na stronie, do ktérej
odsyta powyzszy link. Mozna skontaktowac sie rowniez z wtasciwymi organami i
instytucjami, ktére zostaty wymienione w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.

Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie mogq byc
pociggane do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informaciji zawartych w niniejszej
publikaciji.

© Unia Europejska, 2011
Powielanie dozwolone pod warunkiem wskazania zrodta.
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie

Wprowadzenie

Obowigzkowy system ubezpieczenia spotecznego dotyczy wszystkich oséb wykonujgcych
na Cyprze prace zarobkowq jako pracownicy najemni lub jako osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Do dobrowolnego ubezpieczenia mogq przystgpic
osoby, ktére pragng kontynuowac ubezpieczenie po zakohczeniu pewnego ustalonego
okresu ubezpieczenia obowigzkowego lub osoby wykonujgce za granicqg dziatalno$¢ na
rzecz pracodawcow cypryjskich. System, ktérym zarzgdza departament zabezpieczenia
spotecznego, zapewnia nastepujgce $wiadczenia:

= Swiadczenie z tytutu choroby;
= zasitek macierzynski;
= Swiadczenie z tytutu macierzynstwa;

= Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych, w tym Swiadczenie z
tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy, $wiadczenie z tytutu inwalidztwa wskutek
pracy oraz swiadczenia z tytutu $mierci;

= renta inwalidzka;

= zasitek dla bezrobotnych;
= emeryture;

= renta wdowig;

= rentfa sieroca;

= zasitek pogrzebowy;

= zasitek z tytutu zawarcia zwigzku matzenskiego.

Pracownicy najemni majg prawo do wszystkich wyzej wymienionych $wiadczen. Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek nie majg prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz do $wiadczen przyznawanych z tytutu wypadku przy pracy.
Ubezpieczeni dobrowolnie pracujgcy za granicg na rzecz pracodawcy cypryjskiego nie
majg prawa do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i chordb zawodowych. Pozostali
ubezpieczeni dobrowolnie nie majg prawa do $wiadczenia z tytutu macierzynstwa,
Swiadczenia z tytutu choroby, $wiadczenia z tytutu bezrobocia, jak réwniez do $wiadczeh z
tytutu wypadku przy pracy i chordb zawodowych.

Wszystkie swiadczenia okresowe (poza Swiadczeniami jednorazowymi) sktadajq sie ze:

= $wiadczenia podstawowego, ktdére obejmuje dodatek na osoby pozostajgce na
utrzymaniu oraz jest zwigzane z wynagrodzeniem podlegajgcym obowigzkowi
sktadkowemu osoby objetej ubezpieczeniem podstawowym;

= Swiadczenia uzupetniajgcego, ktdre jest zwigzane z wynagrodzeniem podlegajacym
obowigzkowi sktadkowemu osoby objetej ubezpieczeniem uzupetniajgcym i ktdére nie
obejmuje dodatku na osoby pozostajgce na utrzymaniu.

W systemie zabezpieczenia spotecznego obowigzuje ogdlna zasada niekumulowania
uprawnien. Inaczej] moéwigc, jedli dana osoba ma prawo do wiecej niz jednego
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Swiadczenia na ten sam okres, wyptacane jest wyzsze Swiadczenie. Zasada ta nie ma
zastosowania w przypadku, gdy osoba jest rownoczesnie uprawniona do renty wdowiej.

Stawki podstawowych rent i emerytur sg korygowane na poczagtku kazdego roku na
podstawie wielkosci procentowej korekty podstawowego wynagrodzenia podlegajgcego
obowigzkowi sktadkowemu, podczas gdy stawki rent i emerytur uzupetniajgcych sqg
korygowane w zaleznosci od wzrostu wskaznika kosztdw utrzymania (poréwnanie drugiego
potrocza dwdch ostatnich lat).

Ponadto stawki rent i emerytur sqg zwiekszane w lipcu kazdego roku zgodnie ze wzrostem
wskaznika kosztéw utrzymania (poréwnanie drugiego pdétrocza danego roku z drugim
potroczem roku poprzedniego), jesli wzrost wyniesie co najmniej 1%. Wzrost ten brany jest
pod uwage w chwili okreslania stawek rent i emerytur na poczgtku roku.

Swiadczenia sq wyptacane czekiem albo przelewem bankowym.
Czeki muszqg by¢ zrealizowane w ciggu trzech miesiecy od daty ich wystawienia.

Organizacja ochrony socjalnej

Departament zabezpieczenia spotecznego jest instytucjg rzgdowqg podlegajgcg kontroli i
nadzorowi ministerstwa pracy i zabezpieczenia spotecznego, ktére odpowiada za
zarzgdzanie wszystkimi rodzajami ubezpieczen spotecznych. Departament odpowiada za:

= wdrazanie rzqgdowej polityki w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego za pomocg
specjalnych systemadw i srodkow;

= przygotowywanie propozycji dotyczgcych rzgdowej polityki zmierzajgcej do ciggtego
udoskonalania  zabezpieczenia spotecznego w  odpowiedzi na  wydarzenia
miedzynarodowe oraz warunki spoteczno-ekonomiczne panujgce na Cyprze;

= opracowywanie listy potrzeb spoteczno-ekonomicznych, ktére mozna zaspokoic za
pomocg Srodkdw zabezpieczenia spotecznego;

* nieustanne badanie i ocenianie systemow i Srodkdéw  wprowadzanych przez
departament w celu zrealizowania wyznaczonych celéw.

System zabezpieczenia spotecznego obejmuje wszystkie osoby wykonujgce prace
zarobkowq na Cyprze jako pracownicy najemni lub osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, osoby powotane do odbycia stuzby wojskowej oraz wszystkie inne osoby
uznane za dobrowolnie ubezpieczonych.

Za kazdy okres niezdolnosci do pracy lub bezrobocia wynagrodzenie jest kredytowane na
podstawie wynagrodzenia takiej osoby podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu.
Wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu jest réwniez kredytowane za
kazdy okres od daty $mierci/wystgpienia niezdolnosci do pracy do osiggniecia wieku
emerytalnego w celu zwiekszenia stawki renty wdowiej lub inwalidzkiej. Ponadto
wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu jest kredytowane za okresy
pobierania nauki.

Okresy wychowywania dziecka wynoszgce maksymalnie 156 tygodni sg uwzgledniane do
celow wyptaty Swiadczen kobietom na kazde dziecko, ktdre nie ukonczyto 12 lat.

Ubezpieczenia spoteczne obejmujg S$wiadczenia z tytutu choroby, macierzyhstwa,
bezrobocia, inwalidztwa, starodci, $mierci i Swiadczenia dla oséb pozostatych przy zyciu,
jak réwniez Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych.
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Od 2003 r. specjalne $wiadczenie jest przyznawane wszystkim emerytom/rencistom, aby
zwiekszy¢ wysokos¢ ich emerytur/rent. Od dnia 1 grudnia 2009 r. nie ma zadnych nowych
beneficjentdw, poniewaz w catosci wdrazany jest ,,program wsparcia dla gospodarstw
domowych emerytdw/rencistéw o niskich dochodach”, przygotowany przez biuro
Swiadczen.

Ponadto renta socjalna jest przyznawana osobom zamieszkujgcym na Cyprze, ktére
ukonczyty 65 lat, pod warunkiem ze spetniajg one okreSlone warunki dotyczgce
zamieszkania oraz nie sq uprawnione do renty z jakiegokolwiek zrodta, jezeli wysokose
takiej renty przekracza wysoko$¢ renty socjalnej. Jezeli pobierana renta lub podobne
Swiadczenia sq nizsze od kwoty renty socjalnej, osoba moze otrzymac réznice pomiedzy
tymi dwoma $wiadczeniami.

Ochrona przed zagrozeniami spotecznymi jest sprawowana przy pomocy biur lokalnych,
ktére sg gtdwnie odpowiedzialne za przyjmowanie wnioskdw, pobieranie sktadek oraz
inspekcje. Gtdwne biuro stuzb zabezpieczenia spotecznego koordynuje dziatania réznych
biur lokalnych. Zakres jego obowigzkéw dotyczy gtdwnie realizowania polityki spotecznej,
jak réwniez podejmowania decyzji oraz wyptacania swiadczen i rent/emerytur.

Biuro swiadczen spotecznych jest rowniez organem rzgdowym podlegajgcym kontroli i
nadzorowi ministerstwa pracy i zabezpieczenia spotecznego, ktdry zapewnia i promuje
ustugi zabezpieczenia spotecznego. Biuro Swiadczeh spotecznych zajmuje  sie
zagrozeniami spotecznymi i zwiekszaniem spdjnosci spotecznej w ramach prowadzonej
przez panstwo polityki rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Biuro skupia sie na
poszczegdlnych osobach, rodzinach, grupach spotecznych i wspdlnotach.

Istniejgcy od stycznia 2009 r. Departament wiqczenia spotecznego 0soéb
niepetnosprawnych zostat utworzony na mocy ustawy o budzecie panstwa w celu
poprawy jakosci zycia osdb niepetnosprawnych. Departament podlega kontroli i
nadzorowi ministerstwa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Do jego obowigzkéw nalezy
tworzenie, koordynowanie, wdrazanie, monitorowanie i konftrola polityki w zakresie
ochrony socjalnej i wtgczenia spotecznego dla osdb niepetnosprawnych. W tym celu
departament wspdtpracuje z innymi ministerstwami wspotodpowiedzialnymi za kwestie
niepetnosprawnosci, jak réwniez z organizacjami dziatajgcymi na  rzecz 0séb
niepetnosprawnych oraz innymi partnerami spotecznymi.

Biuro ds. zasitkéw i swiadczen jest organem rzgdowym, podlegajgcym kontroli i nadzorowi
ministerstwa finanséw. W 2003 r. Biuro zostato przeorganizowane i rozszerzone w celu
potgczenia réznych powigzanych ze sobg programdw spotecznych oraz wdrozenia
nowych przepiséw dotyczgcych zasitku na dzieci i Swiadczenia z tytutu macierzynstwa.
Biuro odpowiada réwniez za stosowanie nowego programu, tj. ,programu wsparcia dla
gospodarstw domowych emerytédw/rencistdbw o niskich dochodach”. Jest to program
Swiadczen pienieznych przeznaczony dla gospodarstw domowych emerytdw/rencistéw,
ktérych catkowity roczny dochdd nie przekracza progu ubdstwa. Gtéwnym zadaniem
tego Biura jest zapewnienie wtasciwej i szybkiej pomocy wszystkim obywatelom.

Ministerstwo zdrowia jest gtdwnie odpowiedzialne za organizacje systemu opieki
zdrowotnej na Cyprze i zapewnianie ustug z zakresu opieki zdrowotnej finansowanych
przez panstwo. Najwazniejszym celem tej instytucji jest promocja i ochrona zdrowia ludzi.
Ministerstwo zdrowia tworzy krajowq polityke zdrowotng, koordynuje dziatania zaréwno
sektora prywatnego jak i publicznego, reguluje standardy opieki zdrowotnej oraz promuje
wprowadzanie w zycie stosownych przepisdw. W kwietniu 2001 r. wprowadzono w zycie
nowqg ustawe w sprawie wprowadzenia krajowego systemu zdrowia (National Health
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System, NHS), ktéry bedzie zapewniat opieke zdrowotng wszystkim obywatelom oraz
bedzie finansowany ze sktadek z budzetu panstwa, pracodawcdw, pracownikdw, osdb
prowadzgcych dziatalno$¢ na witasny rachunek oraz emerytéw/rencistow. To nowe
rozwigzanie nie zostato jeszcze wprowadzone.

Finansowanie

System zabezpieczenia spotecznego finansowany jest ze sktadek wptacanych przez
pracodawcdédw, ubezpieczonych oraz panstwo.

Od dnia 1 kwietnia 2009 r. sktadka dla pracownikdw najemnych wynosi 17,9% ich
wynagrodzenia podlegajgcego obowiqgzkowi sktadkowemu i jest dzielona miedzy
pracodawce, pracownika i panstwo w stosunku odpowiednio 6,8%, 6.8% i 4,3%.
»Wynagrodzenie podlegajgce ubezpieczeniu” stanowi wynagrodzenie, na podstawie
ktérego obliczane sg sktadki i Swiadczenia, a obejmuje cate wynagrodzenie zwigzane z
zatrudnieniem, za wyjgtkiem wyptat nagréd i okazjonalnych premii, wtgczajgc w to
natomiast sktadki optacane z tytutu tej osoby do centralnego funduszu ptatnych urlopdéw
(Central Holiday Fund). Dla celéw sktadkowych ustawodawstwo okresla putap
2wynagrodzenia podlegajgcego ubezpieczeniu”, korygowany kazdego roku. Na 2011 r.
putap ften ustalono na 1 002 EUR tygodniowo lub 4342 EUR miesiecznie. Od kwot
przekraczajgcych putap ,wynagrodzenia podlegajgcego ubezpieczeniu” nie sq ptacone
zadne sktadki.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek sktadki wynoszg 16,9%
dochodu podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu danej osoby. Z tej catkowitej kwoty
12,6% wptaca osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, zas 4,3% wptaca
panstwo. ,,Wynagrodzenie podlegajgce ubezpieczeniu” oséb prowadzgcych dziatalno$c
na wtasny rachunek jest ustalone rozporzgdzeniami w zaleznosci od kategorii zawodowe;.
Obowigzkowy minimalny dochdéd podlegajgcy obowigzkowi sktadkowemu ustalony jest
dla kazdej kategorii oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ale osoby te
majg prawo do zgtoszenia wyzszego wynagrodzenia do wysokosci maksymalnej kwoty
wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu. Jezeli osoba prowadzgca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek dowiedzie, ze jej dochdd jest w rzeczywistosci nizszy od
minimalnego dochodu podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu dla danej kategorii
zawodowe], ma prawo do optacania sktadek obliczonych na podstawie takiego
dochodu.

W przypadku oséb ubezpieczajgcych sie dobrowolnie sktadki wynoszg 14,8% wysokosci
wynagrodzenia podstawowego podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu lub
wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego w poprzednich latach. Z tej catkowitej kwoty 11%
wptaca dobrowolnie ubezpieczony, zas 3,8% wptaca panstwo. Osoby dobrowolnie
ubezpieczone pracujgce za granicq na rzecz cypryjskiego pracodawcy odprowadzajq
sktadki w wysokosci 13,6% wynagrodzenia zdefiniowanego w umowie o prace do
wysokosci  maksymalnej  kwoty  wynagrodzenia  podlegajgcego  obowigzkowi
sktadkowemu. Dodatkowq sktadke w wysokosci 4,3% wptaca panstwo.

Obowigzek sktadkowy powstaje, gdy pracownik najemny ofrzymuje od pracodawcy
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 2 EUR tygodniowo lub nie mniej niz 7 EUR
miesiecznie. Jesli chodzi o niewynagradzanych praktykantdw oraz pracujgcych wieznidw,
sktadki sg obowigzkowe, a powyzszej reguty sie nie stosuje.

Osoby prowadzqgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek wptacajq sktadki za kazdy tydzien, w
ciggu ktérego wykonujg te dziatalnosc.

Lipiec 20110 .

Spoteczna Europa



Komisja Europejska
Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wiaczenie spoleczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego na Cyprze

Kazda osoba wykonujgca réwnoczesnie lub w sposdb nastepujgcy po sobie prace
najemng oraz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w czasie tego samego tygodnia
sktadkowego, musi optacic sktadki z tytutu obydwu dziatalnosci. Na koniec kazdego roku
sktadkowego sktadki wptacone przez ubezpieczonego z tytutu dziatalnosci prowadzonej
na wtasny rachunek powyzej putapu wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi
sktadkowemu sg zwracane.

Jezeli osoba pracuje na rzecz kiku pracodawcdw w tym samym okresie sktadkowym
(tydzien lub miesigc), pracodawcy muszg odprowadzi¢ sktadki od wynagrodzenia
pracownika do wysokosci putapu  wynagrodzenia podlegajgcego  obowigzkowi
sktadkowemu. Na koniec kazdego roku sktadkowego sktadki osobiste odprowadzone
przez pracownika najemnego od wynagrodzenia powyzej putapu sg zwracane. Sktadki
wptacone przez pracodawcdw nie sg zwracane.

Kazda osoba, ktéra ma prawo do dobrowolnego optacania sktadek w tym samym czasie,
w ktérym podlega ubezpieczeniu obowigzkowemu (osoby wykonujgce prace najemnq i
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek), moze dobrowolnie optacac sktadki, jesli jej
wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu jest nizsze od wynagrodzenia, co
do ktérego zgtosita zamiar dobrowolnego optacania sktadek.

Pracodawcy wptacajg miesiecznie sktadki (razem z czes$cig przypadajgcg na
pracownika) za miesige, ktéry uptyngt w terminie jednego miesigca liczgc od konca
miesigca, ktérego dotyczy sktadka. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek
optacajg swoje sktadki kwartalnie z dotu w ferminie jednego miesigca i dziesieciu dni od
zakonczenia kazdego kwartatu. Osoby, ktére wolg ptaci¢ co miesigc, mogg w ten sposdéb
dokonywac ptatnosci.

Osoby dobrowolnie ubezpieczone optacajqg swoje sktadki z dotu w systemie miesiecznym,
kwartalnym lub rocznym. Jezeli osoba dobrowolnie ubezpieczona nie wptaci sktadki
rocznej (na przyktad za rok 2009) w ciggu 12 kolejnych miesiecy (fj. w 2010 r.), fraci prawo
do wptacania dobrowolnych sktadek za rok, za ktéry sktadki te sg wymagalne (czyli za rok
2009 r.).

W przypadku zwtoki w ptatnosci sktadki przez pracodawce lub osobe prowadzgcq
dziatalno$¢ na wtasny rachunek automatycznie doliczana jest dodatkowa, stata optata,
ktéra stanowi pewien odsetek od naleznych sktadek i progresywnie wzrasta w zaleznosci
od okresu zwtoki. Za pierwszy miesigc zwtoki pobierana jest optata w wysokosci 3%, ktora
wzrasta o 3% za kazdy kolejny miesiqgc, az do maksymalnie 27%.

Obowigzek sktadkowy ustaje, kiedy ubezpieczony osigga wiek emerytalny (65 lat). Jezeli
jednak ubezpieczony osiggnie ten wiek, ale nie spetnia warunkdw ubezpieczenia
uprawnigjgcych go do emerytury, musi nadal optacac sktadki az do spetnienia tych
warunkdw. Jednakze po ukonczeniu 68 lat, optacanie sktadek jest niemozliwe.

Zréwnania sg przyznawane ubezpieczonym za nastepujgce okresy:

= kazdy okres nauki w trybie dziennym lub zatwierdzonego szkolenia po ukohczeniu 16.
roku zycia;

= okres poprzedzajgcy dzieh, w ktdérym osoba zostata ubezpieczona po raz pierwszy, az
do pierwszego dnia poprzedniego roku sktadkowego;

= kazdy okres bezrobocia, w czasie ktérego wyptacane jest Swiadczenie z tytutu
bezrobocia, a takze kazdy okres bezrobocia trwajgcy maksymalnie 26 tygodni, w
ktorym ubezpieczony nie jest uprawniony do Swiadczenia (tylko pracownicy najemni);
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= kazdy okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wypadku, macierzyhstwa lub
inwalidztwa, za ktéry wyptacane jest Swiadczenie. Dla pracownikdw najemnych, okres
niezdolnosci do pracy bez prawa do $wiadczen daje prawdo do zrébwnania przez
maksymalny okres 26 tygodni. Dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek
taki okres daje réwniez prawo do zréwnania, jesli poprzedza go okres, w ktdérym
Swiadczenia byty wymagalne;

= kazdy okres urlopu rodzicielskiego.

Okresy wychowywania dziecka wynoszgce maksymalnie 156 tygodni sg uwzgledniane do
celow wyptaty emerytur kobietom uprawnionym do emerytury po 31 grudnia 1992 r. w
ciggu pierwszych 12 lat zycia dziecka.

W przypadku inwalidztwa lub zgonu ubezpieczonego w wieku ponizej 63 lat, okres miedzy
datg wystgpienia inwalidztwa lub zgonem, a ukohczeniem 63 lat uwazany jest za okres
ubezpieczeniowy. Wynagrodzenie kredytowane za fen okres zasadniczo opiera sie na
srednim  wynagrodzeniu podlegajgcym obowigzkowi sktadkowemu danej osoby w
ramach ubezpieczenia uzupetniajgcego z ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych date
Smierci lub wystgpienia inwalidztwa. Jesli osoba nie zgromadzita pieciu lat ubezpieczenia,
Srednia obliczana jest na podstawie liczby rzeczywistych lat ubezpieczenia.

Zrownania przyznawane za kazdy okres bezrobocia, macierzyhstwa, choroby, wypadku
lub inwalidztwa majg warto$¢ wynagrodzenia, na podstawie ktérego zostato obliczone
wyptacone $wiadczenie. Pozostate zrédwnania majg  wartos¢  podstawowego
»wynagrodzenia podlegajgcego ubezpieczeniu™.

Podstawowe wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu ustalono na 2011 .
na poziomie 167,05 EUR tygodniowo lub 8 687 EUR rocznie. Wynagrodzenie podstawowe
wyznacza granice miedzy dwoma elementami systemu, tj. miedzy ubezpieczeniem
podstawowym a ubezpieczeniem uzupetniajgcym.

Catkowite  roczne  ,wynagrodzenie  podlegajgce  ubezpieczeniu”  wszystkich
ubezpieczonych podzielone jest na dwie grupy: ubezpieczenie podstawowe, ktdre
zawiera wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu do poziomu
wynagrodzenia podstawowego, oraz ubezpieczenie uzupetniajgce, ktdére zawiera
wynagrodzenie  podlegajgce  obowigzkowi  sktadkowemu = powyze]  poziomu
wynagrodzenia podstawowego.

Kazdego roku ,,punkty ubezpieczeniowe” sq kredytowane kazdemu ubezpieczonemu.
Jeden ,punkt ubezpieczeniowy” jest réwny rocznej wysokosci ,,wynagrodzenia
podstawowego”. Pierwszy punkt ubezpieczeniowy (do ,1") jest przypisywany do
ubezpieczenia podstawowego, za$§ kazdy punkt ubezpieczeniowy powyzej 1" — do
ubezpieczenia uzupetniajgcego.

Wysoko$¢  podstawowego ,,wynagrodzenia podlegajgcego ubezpieczeniu”  jest
korygowana co roku w zalezno$ci od zmian ogdlnego poziomu ,wynagrodzenia
podlegajgcego ubezpieczeniu” na podstawie zarzgdzenia wydanego przez Rade
Ministrow.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen zabezpieczenia
spotecznego

W panstwach europejskich funkcjonujg rézne systemy zabezpieczenia spotecznego,
dlatego tez powstaty przepisy unijne w celu koordynowania tych systemoéw. Wspdine
przepisy zapewniajgce dostep do S$wiadczen socjalnych sqg istotne, aby zapobiegac
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powstawaniu niekorzystnej sytuaciji pracownikéw europejskich i innych ubezpieczonych
korzystajgcych z prawa do swobodnego przeptywu. Przepisy te opierajg sie na czterech
zasadach:

osoby przemieszczajgce sie w Europie sq zawsze ubezpieczone w ramach
ustawodawstwa jednego panstwa cztonkowskiego; zasadniczo bedzie to panstwo, w
ktérym pracuje osoba aktywna zawodowo, lub panstwo, w ktérym przebywa osoba
nieaktywna zawodowo;

zgodnie z zasadg rownego traktowania osoba przemieszczajgca sie ma takie same
prawa i obowiqgzki, jok obywatele panstwa, w ktérym ta osoba jest ubezpieczona;

w razie potrzeby okresy ubezpieczenia nabyte w innych panstwach UE mogqg zostac
uwzglednione w celu przyznania swiadczenia;

Swiadczenia pieniezne mogq by¢ eksportowane, jezeli dana osoba mieszka w innym
panstwie niz panstwo, w ktérym jest ona ubezpieczona.

Na przepisy UE dotyczgce zabezpieczenia spotecznego mozna powotywal sie w 27
panstwach cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinie (EOG) oraz w Szwajcarii
(tacznie w 31 panstwach).

Na koncu kazdego rozdziatu przedstawiane sg ogdine informacje na temat przepiséw UE.
Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania w UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub
Szwajcarii znajduje sie na nastepujgcej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-
security-coordination.
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Rozdziat Il: Opieka zdrowotna

Kiedy osoba jest uprawniona do opieki zdrowotnej?

Panstwowa stuzba medyczna jest do dyspozycji kazdej osoby, ktéra decyduje sie na
leczenie w panstwowej placéwce medycznej i ktéra na state zamieszkuje na Cyprze i
posiada cypryjskie obywatelstwo. Warunki te nie majg zastosowania do beneficjentéw
opieki spotecznej. Osoby uprawnione do bezptatnej opieki zdrowotnej w panstwowych
placdéwkach medycznych dzielg sie na dwie kategorie:

= osoby, ktérych uprawnienie do opieki zdrowotnej jest uzaleznione od oceny zasobdw
finansowych;

= osoby, ktérych uprawnienie wynika z ich sytuacji zawodowej, spotecznej lub innej, bez
odniesienia do ich sytuacji finansowej (urzednicy panstwowi wyzszego szczebla,
urzednicy stuzby cywilnej, cztonkowie rodzin z czworgiem lub wiecej dzieci, osoby z
enklawy, weterani, osoby na utrzymaniu oséb zaginionych, beneficjenci opieki
spotecznej, osoby cierpigce na niektére choroby przewlekte itp.).

Osoby, ktérych uprawnienie jest uzaleznione od oceny zasobdw finansowych, dzielg sie na
dwie kategorie:

= karta medyczna ,, A" (bezptatna opieka medyczna) jest wydawana osobom samotnym,
ktérych roczny dochdd nie przekracza 15 377,41 EUR oraz rodzinom, ktérych dochdd nie
przekracza 30 754,82 EUR rocznie, plus dodatek w wysokosci 1 708,60 EUR na kazde
dziecko pozostajgce na ufrzymaniu;

= karta medyczna ,B" (opieka medyczna po obnizonych stawkach) jest wydawana
osobom samotnym, ktérych roczny dochdd wynosi od 15 377,42 EUR do 20 503,22 EUR
oraz rodzinom, ktérych roczny dochdd wynosi od 30 754,83 EUR do 37 589,23 EUR, plus
dodatek w wysokosci 1 708,60 EUR na kazde dziecko pozostajgce na utrzymaniu.

Aby ustali¢ prawo do opieki zdrowotne]j w panstwowe] placéwce medycznej, nalezy
ztozy¢ formularz wraz z zatgczong deklaracjg o dochodach oraz odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie o wynagrodzeniu podlegajgcym obowigzkowi sktadkowemu  z
departamentu zabezpieczenia spotecznego, zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia
wystawione przez pracodawce, zaswiadczenie podatkowe oraz wszystkie inne niezbedne
dokumenty). Jedna karta medyczna wystawiana jest dla catej rodziny i powinna by
uzywana przez wszystkich jej cztonkdw.

Osoby nienalezgce do powyzszych kategorii mogq korzystac ze $wiadczen panstwowych
placéwek medycznych po wniesieniu stosownych optat ustalanych okresowo.
Co obejmuje ubezpieczenie?

Oferowane $wiadczenia zdrowotne obejmuijq:

= leczenie ambulatoryjne przez lekarzy ogdlnych oraz leczenie specjalistyczne
ambulatoryjne i szpitalne;

= konieczne leki i wyroby farmaceutyczne;
= diagnostyke i badania paramedyczne;
= hospitalizacje;

= |leczenie dentystyczne z wyjatkiem protez, ktére otrzymujg tylko osoby o niskich
dochodach.
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Na mocy kontraktéw z ministerstwem zdrowia mozliwe jest réwniez korzystanie w
ograniczonym zakresie ze szpitali prywatnych. Pacjenci majg swobode wyboru lekarza
publicznej stuzby zdrowia. Nie sg zobowigzani do zapisania sie do jednego lekarza
ogdlnego. Warunkiem dostepu do opieki specjalistycznej jest otrzymanie skierowania od
lekarza ogdlnego. Pacjent kierowany jest do szpitala, w ktérym zatrudniony jest lekarz
prowadzgcy.

W jaki sposéb mozna skorzystaé z opieki zdrowotnej?

Opieke zdrowotng zapewniajg panstwowa stuzba medyczna oraz prywatny sektor
medyczny. Opieka medyczna $wiadczona jest bezptatnie lub na podstawie obnizonych
stawek dla pewnych kategorii ludnosci przez panstwowqg stuzbe medyczng w sposdb
opisany ponizej. Pacjenci nie nalezgcy do tych kategorii ponoszg stosowne optaty
ustalane co pewien czas. Osoby korzystajgce z ustug prywatnego sektora medycznego
sami ponoszg wszelkie koszty. Pewne kategorie sg optacane z funduszy medycznych
zarzgdzanych przez zwigzki zawodowe lub pracodawcdw. Fundusze te optacajg
catkowicie lub cze$ciowo koszty opieki medycznej ponoszone przez ich cztonkdw.

Osoby uprawnione do opieki medycznej mogg ponosi¢ dodatkowe koszty. Na przyktad
osoby takie uprawnione do opieki medycznej po obnizonych stawkach (karta medyczna
»B") ptacqg 6,50 EUR za wizyte u lekarza ogdinego i 8,50 EUR za wizyte u specjalisty plus 50%
przewidzianych kosztéw badan laboratoryjnych, przeswietlen i innych badan. Niemniej
beneficjenci opieki spotecznej oraz osoby w wieku powyze] 65 lat sg zwolnieni z
jakiegokolwiek dodatkowego udziatu w kosztach. Pacjenci uprawnieni do bezptatnej
opieki medycznej nie uczestniczg w kosztach, ale muszg ptaci¢ 2,00 EUR za wizyte w
ambulatorium.

Pracujgcy i emerytowani urzednicy stuzby cywilnej, funkcjonariusze policji, pracownicy
edukacyijni, osoby pozostajgce na utrzymaniu wymienionych osdb, osoby pozostajgce na
utrzymaniu personelu stuzb zbrojnych i pewnych innych grup uprawnionych do
bezptatnego leczenia ptacg 6,83 EUR, 10,25 EUR i 20,50 EUR za dzieh hospitalizacji w
standardzie zakwaterowania odpowiednio klasy trzeciej, drugiej i pierwsze]. Pacjenci
hospitalizowani uprawnieni do opieki medycznej po obnizonych stawkach ptacg 50%
normalnych optat. Pacjenci hospitalizowani nieuprawnieni do zadnych obnizek stawek
ptacg 71,76 EUR, 102,52 EUR i 123,02 EUR za dzieh hospitalizacji w standardzie
zakwaterowania odpowiednio klasy frzeciej, drugiej i pierwszej oraz 205,03 EUR za pobyt
na oddziale intensywnej opieki medyczne;j.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen opieki
zdrowotnej

Jezeli osoba przebywa Ilub mieszka w innym panstwie Unii  Europeijskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, wéwczas zarbwno ona, jak i cztonkowie jej rodziny
moggq korzystac ze $wiadczen publicznej opieki zdrowotnej w danym panstwie. Nie musi to
jednak koniecznie oznaczacd, ze leczenie bedzie nieodptatne; jest to uzaleznione od
przepisdw krajowych.

Jezeli planuje sie pobyt tymczasowy (wakacje, podrdz stuzbowa itp.) w innym panstwie
UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie
europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ) przed wyjazdem. Wiecej informacii
na temat karty EKUZ i tego, jak sie o nig ubiega¢ mozna znalezé na stronie internetowe;:
http://ehic.europa.eu.

Spoteczna Europa
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Jezeli planuje sie przeniesc¢ sie na state do innego panstwa UE, szczegdtowe informacije na
temat praw w zakresie opieki zdrowotnej znajdujg na stronie internetowe:
http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat lll: Swiadczenia pienieine z tytutu choroby

Kiedy masz prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Zasitek chorobowy wyptacany jest pracownikom najemnym oraz osobom prowadzgcym
dziatalno$¢ na wtasny rachunek w wieku od 16 do 63 lat niezdolnym do wykonywania
pracy. Osoby niespetniajgce warunkdéw ubezpieczenia uprawniajgcych do emerytury w
wieku 63 lat majg prawo do $wiadczenia do dnia uzyskania uprawnien, jednak nigdy po
ukonczeniu 65. roku zycia.

Aby spetni¢ warunki ubezpieczenia, wnioskodawca musi:

= by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 26 tygodni i do dnia wystgpienia
niezdolnosci do pracy optaci¢ sktadki na ubezpieczenie podstawowe w wysokosci co
najmniej  26-krotnosci  kwoty  tygodniowego podstawowego  wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (0,50 punktu ubezpieczeniowego); oraz

= mie¢ rzeczywiste lub kredytowane wynagrodzenie podlegajgce obowigzkowi
sktadkowemu za poprzedni rok sktadkowy w wysoko$ci co najmniej 20-krotnosci kwoty
fygodniowego podstawowego  wynagrodzenia podlegajgcego  obowigzkowi
sktadkowemu (0,39 punkfu ubezpieczeniowego).

Aby mdc ponownie ofrzymacd $wiadczenie (po wygasnieciu prawa), ubezpieczony musi
odprowadzi¢ sktadki od wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej 2é-krotnosci kwoty
tygodniowego podstawowego  wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi
sktadkowemu (0,50 punktu ubezpieczeniowego) po dacie wygasniecia prawa. Ponadto
od daty wygasniecia prawa musi uptyngc¢ okres 13 tygodni roboczych.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Stawka tygodniowa $wiadczenia jest réwna 60% tygodniowej wartosci punktu
ubezpieczeniowego w przypadku ubezpieczenia podstawowego za odpowiedni rok
sktadkowy i jest zwiekszana do 80%, 90% i 100% w przypadku odpowiednio jednej, dwdch
lub trzech osdéb pozostajgcych na utrzymaniu (maksymalnie frzy osoby pozostajgce na
utrzymaniu) plus 50% tygodniowe] wartosci punktu ubezpieczeniowego w przypadku
ubezpieczenia uzupetniajgcego za odpowiedni rok sktadkowy do  wysokosci
tygodniowego podstawowego  wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi
sktadkowemu. Wspdtmatzonek (mqgz lub zona) jest uznawany za osobe pozostajgcg na
utrzymaniu, jezeli otrzymuje wynagrodzenie lub Swiadczenie w wysokoSci nizszej niz
dodatek na osobe pozostajgcg na utrzymaniu.

Zasitek nie jest wyptacany, jedli pracownik ofrzymuje petne wynagrodzenie. Jesli
wyptacane jest obnizone wynagrodzenie, catos¢ zasitku i czesSciowego wynagrodzenia
nie moze przekroczy¢ petnego wynagrodzenia.

Okres, za jaki wyptacany jest zasitek chorobowy nie moze przekroczy¢ 156 dni za kazdy
okres przerwy w dziatalnosci zawodowej. Jezeli niezdolnos¢ do pracy nie jest trwata, okres
zostaje przedtuzony do 312 dni w pewnych szczegdlnych okolicznos$ciach.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby moze zostaé potwierdzona przez lekarza od
pierwszego dnia choroby. W okresie choroby ubezpieczony moze zostac¢ poddany
dalszym badaniom przez zatwierdzonego lekarza opieki spotecznej lub przez rade
medyczng. Formularz wniosku wraz z wymaganymi zaswiadczeniami nalezy ztozy< w ciggu

Lipiec 20110 .

Spoteczna Europa



Komisja Europejska
Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wiaczenie spoleczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego na Cyprze

21 dni od wystgpienia choroby. Trzydniowy okres oczekiwania przewidziany jest dla
pracownikdw najemnych, a dziewieciodniowy dla oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na
wtasny rachunek. W razie wypadku lub hospitalizacii, osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
wtasny rachunek traktowane sg w taki sam sposdb, jak pracownicy najemni.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen pienieinych z
tytutu choroby

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby (fj. $wiadczenia zazwyczaj majgce na celu
zastgpienie dochodu, w ktérego uzyskiwaniu wystepuje przerwa z powodu choroby) sq z
reguty zawsze wyptacane zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktérym pracownik jest
ubezpieczony, niezaleznie od tego, gdzie mieszka lub przebywa.”

W przypadku przemieszczania sie pracownika z jednego do innego panstwa  Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, ilekro¢ wymagane jest
spetnienie pewnych warunkdw w celu uzyskania uprawnien do $wiadczeh z tytutu
choroby, wtasciwa instytucja (tj. instytucja w panstwie, w ktérym osoba jest ubezpieczona)
musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudnienia osiggniete w
ramach ustawodawstwa ktéregokolwiek z wymienionych panstw. Jest to gwarancja
zachowania ubezpieczenia zdrowotnego przy zmianie pracy lub przeniesieniu sie do
innego kraju.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania mozna znalezé na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytutu macierzynstwa i ojcostwa

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu macierzynstwa lub ojcostwa?

Swiadczenie z tytutu macierzynstwa wyptacane jest wszystkim kobietom zatrudnionym i
prowadzgcym dziatalno$¢ na wtasny rachunek przez okres 18 tygodni, rozpoczynajgcy sie
miedzy széostym a drugim tygodniem poprzedzajgcym wyznaczony termin porodu.
Swiadczenie jest rowniez wyptacane przez okres 16 tygodni kobietom adoptujgcym dzieci
w wieku ponizej 12 lat.

Aby spetni¢ warunki ubezpieczenia, wnioskodawca musi:

= by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 26 tygodni i do dnia wystgpienia
niezdolnosci do pracy optaci¢ sktadki na ubezpieczenie podstawowe w wysokosci co
najmniej  26-krotnosci  tygodniowej  kwoty  podstawowego  wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (0,50 punktu ubezpieczeniowego); oraz

= mieé optacone lub zrdwnowazone ubezpieczenie za odpowiedni rok sktadkowy w

wysokosci  co  najmniej  20-krotnosci  kwoty  tygodniowego podstawowego
wynagrodzenia  podlegajgcego  obowigzkowi  sktadkowemu (0,39  punkfu
ubezpieczeniowego).

Ponadto zasitek macierzynski jest wyptacany po narodzinach kazdego dziecka, jezeli
matka lub jej wspdtmatzonek spetniajg warunki ubezpieczenia.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenie z tytutu macierzyhstwa jest $wiadczeniem okresowym. Jest wyptacane
matkom biologicznym przez okres 18 tygodni rozpoczynajgcy sie miedzy szostym a drugim
tygodniem przed przewidywanym tygodniem porodu. Kobiety adoptujgce dzieci
otrzymujg $wiadczenie przez 16 tygodni, poczgwszy od tygodnia, w ktérym nastgpita
adopcja, jezeli dziecko jest w wieku ponizej 12 lat. Stawka tygodniowa $wiadczenia z
tytutu macierzynstwa wynosi 75% tygodniowe] wartosci punktu ubezpieczeniowego w
przypadku ubezpieczenia podstawowego za odpowiedni rok sktadkowy i jest zwiekszana
do 80%, 90% i 100% w przypadku odpowiednio jednej, dwdch lub frzech oséb
pozostajgcych na utrzymaniu (maksymalnie trzy osoby pozostajgce na utrzymaniu) plus
75% tygodniowej wartosci punktu ubezpieczeniowego w przypadku ubezpieczenia
uzupetniajgcego za odpowiedni rok sktadkowy. Swiadczenie nie jest wyptacane, jezeli
zainteresowana otrzymuje petne wynagrodzenie w okresie Swiadczenia z tytutu
macierzyhstwa. Jesli otrzymuje wynagrodzenie zredukowane, catos$¢ tego wynagrodzenia
oraz zasitku nie moze przekroczy¢ petnego wynagrodzenia.

Zasitek macierzynski jest $wiadczeniem jednorazowym, wyptacanym w takiej samej
wysokosci dla wszystkich kobiet, ktdre sg do niego uprawnione, i poczgwszy od dnia 9
lipca 2010 r. jego kwota na kazde dziecko jest réwna 6% rocznych podstawowych
punktéw ubezpieczeniowych (8 687 EUR * 6% = 521,22 EUR). Warunki ubezpieczenia musi
spetni¢ albo wnioskodawca, albo jego wspdtmatzonek.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu macierzynstwa i ojcostwa?

Formularz wniosku wraz z wymaganymi zaswiadczeniami musi zostac ztozony w ciggu roku
od narodzin dziecka, aby uzyskac zasitek macierzynski, oraz w ciggu 21 dni od pierwszego
dnia przystugiwania $wiadczenia, aby uzyskac $wiadczenie z tytutu macierzynstwa.
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Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
macierzynstwa i ojcostwa

Przepisy dotyczgce koordynacji obejmujg S$wiadczenia z tytutu macierzynstwa i
réownowazne $wiadczenia dla ojca. llekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkow
w celu uzyskania uprawnien do Swiadczen, wiasciwa instytucja (1]. instytucja w panstwie,
w ktérym osoba jest ubezpieczona) musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania
lub zatrudnienia osiggniete w ramach ustawodawstwa innego panstwa Unii Europejskiej,
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii.

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby (1j. $wiadczenia majgce na celu zastgpienie
dochodu, w ktérego uzyskiwaniu wystepuje przerwa) sg z reguty zawsze wyptacane
zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktérym pracownik jest ubezpieczony, niezaleznie
od tego, gdzie mieszka lub przebywa®. Swiadczenia rzeczowe (1j. opieka medyczna, leki i
hospitalizacja) sg $wiadczone zgodnie z prawodawstwem panstwa, w ktérym przebywa
dana osoba, tak jakby byta ubezpieczona w tym panstwie.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrdzowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu inwalidztiwa?

Renta inwalidzka wyptacana jest od co najmniej 156 dni osobom niezdolnym do pracy,
ktére najprawdopodobniej pozostang trwale niezdolne do pracy. Innymi stowy, osoby te
nie sg w stanie uzyska¢ wynagrodzenia z tytutu dziatalnosci zawodowej, jakg mogtyby w
zasadzie wykonywaé¢ w normalnych okolicznosciach, przekraczajgcego jedng trzecig
kwoty, ktérq zasadniczo uzyskuje zdrowy pracownik w tym samym zawodzie lub kategorii
zawodowej oraz o podobnym stopniu wyksztatcenia w tej samej dziedzinie, a w przypadku
0s6b w wieku od 60 do 63 lat — ponad potowe wymienionej kwoty.

Whnioskodawca musi spetni¢ nastepujgce warunki ubezpieczenia:

1. wnioskodawca musi by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 156 tygodni i do dnia
wystgpienia inwalidztwa musi optaci¢ sktadki na ubezpieczenie podstawowe w
wysokosci co najmniej 156-krotnosci tygodniowej kwoty podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (3 punkty ubezpieczeniowe w przypadku
ubezpieczenia podstawowego);

2. liczba punktéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zrdwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktérym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to
korzystniejsze dla beneficienta - do ostatniego tygodnia sktadkowego
poprzedzajgcego wystgpienie inwalidztwa, jest rdwna co najmniej 25% kwoty za lata
objete tym okresem;

3. optacone lub zréwnowazone ubezpieczenie za rok poprzedzajgcy rok wystgpienia
niezdolnosci do pracy lub Srednia takiego wynagrodzenia za poprzednie 2 lata wynosi
co najmniej 20-krotno$¢ kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (0,39 punktu ubezpieczeniowego).

W przypadku inwalidztwa spowodowanego wypadkiem ubezpieczony ma prawo do renty
inwalidzkiej, jezeli spetnia warunki sktadkowe w odniesieniu do $wiadczenia z tytutu
choroby.

Mimo ze tylko sktadki pracownikbw najemnych i oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na
wtasny rachunek sg uwzgledniane przy ustalaniu uprawnien, sktadki ubezpieczonych
dobrowolnie sq réwniez brane pod uwage przy obliczaniu wysokosci renty. O rente
inwalidzkq, zaréwno z tytutu inwalidztwa catkowitego, jak i cze$ciowego, mozna ubiegad
sie do ukonczenia 63. roku zycia (nie okreslono dolnej granicy wieku).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renta inwalidzka sktada sie z dwdch elementdéw: renty podstawowej i renty
uzupetniajgcej. Kiedy utrata zdolnosci do zarobkowania jest catkowita, przyznawana jest
catkowita renta inwalidzka, obliczana w nastepujgcy sposdb:

= podstawowa tygodniowa renta wynosi 60% tygodniowej wartodci rocznej Sredniej
punktéw ubezpieczeniowych w przypadku ubezpieczenia podstawowego i
zrownowazonego i jest zwiekszana do 80%, 90% i 100% w przypadku odpowiednio
jednej, dwdch i trzech oséb pozostajgcych na utrzymaniu. W przypadku beneficjentki
zameznej nie przewiduje sie zadnego zwiekszenia na matzonka, chyba ze nie jest zdolny
do samodzielnego utrzymania. Jezeli wnioskodawca nie jest uprawniony do zwiekszenia
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renty ze wzgledu na matzonka, zwiekszenie renty ze wzgledu na dzieci i inne osoby
pozostajgce na utrzymaniu jest rowne 10% podstawowej renty na kazdqg z tych oséb
(maksymalnie dwie osoby pozostajgce na utrzymaniu);

= tygodniowa renta uzupetnigjgca stanowi 1/52 z 1,5% catkowite] wartosci punktéw
ubezpieczeniowych w przypadku ubezpieczenia uzupetniajgcego za caty okres pracy
zawodowe] wnioskodawcy i jest powiekszana o zréwnowazone wynagrodzenie
podlegajgce obowigzkowi sktadkowemu w ramach ubezpieczenia uzupetniajgcego w
okresie od dnia wystgpienia inwalidztwa do ukohczenia 63. roku zycia.

Jezeli utrata zdolnosci do zarobkowania jest cze$ciowa, renta inwalidzka jest obnizana
joko odsetek petnej renty o kwote ustalang w zaleznosci od utraty zdolnosci do
zarobkowania w nastepujgcy sposdb:

= utrata zdolno$ci o 60-66,66% — przystuguje 60% petnej renty;
= utrata zdolnosci o 66,66-75% — przystuguje 75%;
= utrata zdolnosci o 76-99% — przystuguje 85%.

Podstawowq czes$¢ renty zwieksza sie w celu odzwierciedlenia liczby osdb pozostajgcych
na utrzymaniu. W systemie wprowadza sie rente minimalng, ktéra wynosi:

= dla osoby samotnej: 85,20 EUR tygodniowo (85% x 60% x 167,05 EUR);

= dla osoby z jedng osobg pozostajacg na utrzymaniu: 113,59 EUR tygodniowo (85% x 80%
x 167,05 EUR);

= dla osoby z dwoma osobami pozostajgcymi na utrzymaniu: 127,79 EUR tygodniowo (85%
x 90% x 167,05 EUR); oraz

= dla osoby z trzema osobami pozostajgcymi na utrzymaniu: 141,99 EUR tygodniowo (85%
x 100% x 167,05 EUR).

W przypadkach inwalidztwa cze$ciowego odnosne kwoty mnozy sie réwniez przez stopien
inwalidztwa. Nie istnieje ustawowa renta maksymalna. Beneficjenci otrzymujg réwniez
bezptatne leczenie w panstwowych szpitalach i instytucjach.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

O Swiadczenie z tytutu inwalidztwa nalezy wystgpic w ciggu frzech miesiecy od
wystgpienia inwalidztwa.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytutu
inwalidziwa

Wtasciwa instytucja w panstwie sktadania wniosku o przyznanie renty inwalidzkiej bierze
pod uwage okresy ubezpieczenia Ilub zamieszkania zakonczone na obszarze
obowigzywania prawodawstwa kazdego innego panstwa cztonkowskiego UE, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwaijcarii, jesli jest to konieczne do uzyskania uprawnieh do
Swiadczen z tytutu inwalidztwa.

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa wyptacane sqg bez wzgledu na to, czy osoba mieszka lub
przebywa w Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii czy Szwaijcarii.” Niezbedne
kontrole administracyjne i badania lekarskie przeprowadzane sq zazwyczaj przez wtasciwg
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instytucje w panstwie pobytu osoby ubiegajgcej sie o rente. W pewnych okolicznosciach
moze zajs¢ koniecznos$¢ powrotu do panstwa, w ktérym wyptacana jest renta, w celu
odbycia takich badan, o ile pozwala na to stan zdrowia ubezpieczonego.

Kazde panstwo stosuje wtasne kryteria oceny stopnia inwalidztwa. Moze sie zatem
zdarzy¢, ze jedna osoba w niektérych panstwach zostanie uznana za obarczong
inwalidztwem w 70%, za$ w innych w ogdle nie zostanie uznana za inwalide zgodnie z
prawodawstwem tych panstw. Wynika to z faktu, ze przepisy unijne nie harmonizujg
krajowych systemow ubezpieczenia spotecznego, a jedynie je koordynujg.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat VI: Emerytury i Swiadczenia z tytutu podesztego wieku
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Emerytury

Wiek emerytalny ustalono na 65 lat. W pewnych szczegdlnych warunkach osoba moze
by¢ uprawniona do emerytury po ukohczeniu 63 roku zycia. Dla goérnikéw wiek
emerytalny wynosi 63 lata. Gornicy, ktérzy pracowali co najmniej piec lat w kopalni, majg
prawo do emerytury o jeden miesigc wczesniej niz normalny wiek emerytalny za kazdy
pieciomiesieczny okres pracy w kopalni, pod warunkiem ze przestali wykonywac te prace;
nie mogq jednak otrzymac emerytury przed ukohnczeniem 58. roku zycia. W pozostatych
przypadkach prawodawstwo nie przewiduje wczesniejszych emerytur.

Aby spetni¢ warunki ubezpieczenia, wnioskodawca musi:
w okresie od é pazdziernika 1980 r. do 3 stycznia 2010 r.:

= byc¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 156 tygodni;

= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukonczenia wieku emerytalnego w wysokosci
co najmniej 156-krotnosci kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (3 punkty ubezpieczeniowe);

= liczba punktéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zrdGwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktérym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to
korzystniejsze dla beneficjenta — do ostatniego tygodnia poprzedzajgcego tydzieh, w
ktorym przypadt dzien uzyskania uprawnienia do Swiadczenia, jest rowna co najmniej
25% kwoty za lata objete tym okresem;

w okresie od 4 stycznia 2010 r. do 2 stycznia 2011 r.:
= byc¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 260 tygodni;

= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukonczenia wieku emerytalnego w wysokosci
co najmniej 260-krotnosci kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (5 punktéw ubezpieczeniowych);

= liczba punktdéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zrdGwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktérym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to
korzystniejsze dla beneficjenta — do ostatniego tygodnia poprzedzajgcego tydzieh, w
ktérym przypadt dzieh uzyskania uprawnienia do Swiadczenia, jest rowna co najmniej
30% kwoty za lata objete tym okresem;

w okresie od 3 stycznia 2011 r. do 1 stycznia 2012 r.:
= byc objety ubezpieczeniem przez co najmniej 364 tygodni;
= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukonczenia wieku emerytalnego w wysokosci

co najmniej 3é4-krotnosci kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (7 punktdéw ubezpieczeniowych);

= liczba punktdéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zrdGwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktérym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to

Lipiec 20110 .

Spoteczna Europa



Komisja Europejska
Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wiaczenie spoleczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego na Cyprze

korzystniejsze dla beneficienta — do ostatniego tygodnia poprzedzajgcego tydzieh, w
ktorym przypadt dzien uzyskania uprawnienia do Swiadczenia, jest rowna co najmniej
30% kwoty za lata objete tym okresem;

od 2 stycznia 2012 r.:
= by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 520 tygodni;

= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukohczenia wieku emerytalnego w wysokosci
co najmniej 520-krotnosci kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (10 punktéw ubezpieczeniowych);

= liczba punktéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zrdwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktorym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to
korzystniejsze dla beneficjenta — do ostatniego tygodnia poprzedzajgcego tydzieh, w
ktorym przypadt dzien uzyskania uprawnienia do Swiadczenia, jest rowna co najmniej
30% kwoty za lata objete tym okresem.

Aby naby¢ uprawnienie do $wiadczeh w wieku 63 lat, wnioskodawca musi:

= mie¢ ukonczone 63 lata, spetnia¢ odpowiednie warunki ubezpieczenia, przy czym
liczba punktdw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego lub zréwnowazonego
ubezpieczenia podstawowego za okres od dnia 5 pazdziernika 1964 r. (lub, jezeli
whnioskodawca ukonczyt 16 lat po dniu 5 pazdziernika 1964 r., pierwszego dnia roku, w
ktérym wnioskodawca osiggngt ten wiek) — lub od dnia 7 stycznia 1957 r., jezeli jest to
korzystniejsze dla beneficjenta — do ostatniego tygodnia poprzedzajgcego tydzien, w
ktorym przypadt dzien uzyskania uprawnienia do Swiadczenia, musi by¢ rébwna co
najmniej 70% kwoty za lata objete tym okresem; lub

= by¢ uprawniony do otrzymania renty inwalidzkiej bezposrednio przed ukohczeniem 63
roku zycia lub

= by¢ w wieku 63-65 lat i mie¢ prawo do renty inwalidzkiej, jezeli nie ukohczyt 63 roku
zycia.

Jednorazowe swiadczenie z tytutu starosci

Osoba, ktérej srednie wyptacone i zrébwnowazone wynagrodzenie podlegajgce
obowigzkowi sktadkowemu, opisane powyzej, nie wynosi co najmniej 25/30%, jest
uprawniona po ukohczeniu 68 lat do $wiadczenia jednorazowego réwnego 15%
catkowite] kwoty jej wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu
(wyptaconego i zrézwnowazonego). Kwota ta nie jest wyptacana, jesli osoba ta ma
prawo do renty socjalnej.

Aby spetni¢ warunki ubezpieczenia, wnioskodawca musi:
w okresie od é pazdziernika 1980 r. do 3 stycznia 2010 r.:

= byc objety ubezpieczeniem przez co najmniej 156 tygodni;
= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukohczenia 68. roku zycia w wysokosci co

najmniej  156-krotnosci  kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (3 punkty ubezpieczeniowe);

w okresie od 4 stycznia 2010 r. do 2 stycznia 2011 r.:
= byc¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 208 tygodni;
= optacaé ubezpieczenie podstawowe do ukohczenia 68. roku zycia w wysokosci co

najmniej  208-krotnosci  kwoty  tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (4 punkty ubezpieczeniowe);

w okresie od 3 stycznia 2011 r. do 1 stycznia 2012 r.:
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= byc¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 260 tygodni;

= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukohczenia 68. roku zycia w wysokosci co
najmniej  260-krotnosci  kwoty  tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (5 punktdéw ubezpieczeniowych);

od 2 stycznia 2012 r.:
= by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 312 tygodni;

= optacac ubezpieczenie podstawowe do ukonczenia 68. roku zycia w wysokosci co
najmniej  312-krotnosci  kwoty tygodniowego podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (6 punktdw ubezpieczeniowych).

Pozostale swiadczenia

Specjalne $wiadczenie jest przyznawane wszystkim emerytom/rencistom, aby zwiekszy&
wysoko$¢ ich emerytur/rent. Od dnia 1 grudnia 2009 r. nie ma zadnych nowych
beneficjentdw, poniewaz w catosci wdrazany jest ,,program wsparcia dla gospodarstw
domowych emerytow/rencistébw o niskich dochodach”, przygotowany przez Biuro
Swiadczen.

Ponadto renta socjalna jest przyznawana osobom zamieszkujgcym na Cyprze, ktére
ukonczyty 65 lat, pod warunkiem ze spetnicjg one okreSlone warunki dotyczgce
zamieszkania oraz nie sg uprawnione do renty z jakiegokolwiek zrodta, jezeli wysokose
takiej renty przekracza wysoko$¢ renty socjalnej. Jezeli pobierana renta lub podobne
Swiadczenia sq nizsze od kwoty renty socjalnej, osoba moze otrzymac réznice pomiedzy
tymi dwoma $wiadczeniami.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Emerytura, podobnie jak renta inwalidzka, sktada sie z dwdch elementdw: emerytury
podstawowej i emerytury uzupetniajgcej. Podstawowa stawka tygodniowa wynosi 60%
tygodniowej wartosci rocznej Sredniej punktéw ubezpieczeniowych w  przypadku
optaconego i zrdwnowazonego ubezpieczenia podstawowego i jest zwiekszana do 80%,
90% i 100% w przypadku odpowiednio jednej, dwdch i trzech oséb pozostajgcych na
ufrzymaniu. W przypadku beneficjentki zameznej, nie przewiduje sie zadnego zwiekszenia
na matzonka, chyba ze nie jest zdolny do samodzielnego utrzymania. Jezeli
whnioskodawca nie jest uprawniony do zwiekszenia renty ze wzgledu na wspdtmatzonka,
zwiekszenie renty ze wzgledu na dzieci i inne osoby pozostajgce na utrzymaniu jest rbwne
10% podstawowej renty na kazdg z tych oséb (maksymalnie dwie osoby pozostajgce na
utrzymaniu).

Tygodniowa renta uzupetniajgca stanowi 1/52 z 1,5% catkowitej wartosci punktow
ubezpieczeniowych w przypadku optaconego i zrdbwnowazonego ubezpieczenia
uzupetniajgcego za caty okres pracy zawodowej wnioskodawcy.

Kazdy emeryt, ktéry optacat sktadki od wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi
sktadkowemu w okresie od daty nabycia prawa do emerytury do ukohczenia 65 lat, jest
uprawniony do tygodniowego zwiekszenia kwoty emerytury w wysokosci 1/52 z 1,5%
wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu.

Kazda osoba uprawniona do emerytury moze ubiegac sie o odroczenie terminu wyptaty
Swiadczenia do momentu ukonczenia 68. roku zycia.

W takim przypadku wysokos¢ emerytury zwieksza sie o 0,5% za kazdy miesigc
przepracowany w okresie miedzy miesigcem odroczenia terminu wyptaty a miesigcem, w
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ktorym rozpocznie sie wyptacanie emerytury. (Podobne zwiekszenie stosowane jest w
przypadku renty wdowiej).

Minimalna emerytura wynosi 85% petnej emerytury podstawowej i wynosi:
= dla osoby samotnej: 85,20 EUR tygodniowo (85% x 60% x 167,05 EUR);

= dla osoby z jedng osobg pozostajgcg na ufrzymaniu: 113,59 EUR tygodniowo (85 x 80% x
167,05 EUR);

= dla osoby z dwoma osobami pozostajgcymi na utrzymaniu: 127,79 EUR tygodniowo (85 x
90% x 167,05 EUR); oraz

= dla osoby z tzema osobami pozostajgcymi na utrzymaniu: 141,99 EUR tygodniowo (85 x
100% x 167,05 EUR).

W jaki sposdb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Formularz wniosku wraz z wymaganymi oryginalnymi zaswiadczeniami nalezy ztozy&é w
ciggu trzech miesiecy od przejcia na emeryture.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
podesziego wieku

Przepisy UE dotyczgce emerytur odnoszg sie wytgcznie do panstwowych systemow
emerytalnych, a nie do systemow zaktadowych, zawodowych czy prywatnych. Przepisy te
gwarantujq, ze:

= w kazdym panstwie cztonkowskim UE (oraz w Islandii, Liechtensteinie, Norwedgii i
Szwajcarii), w ktérym osoba byta ubezpieczona, historia ubezpieczenia jest
przechowywana do momentu osiggniecia przez nig wieku emerytalnego danego
panstwa;

= kazde panstwo cztonkowskie UE (oraz Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria), w
ktorym osoba byta ubezpieczona, wyptaca osobie uprawnionej emeryture po
osiggnieciu przez nig wieku emerytalnego. Wysokos¢ emerytury otrzymywanej z
kazdego z panstw cztonkowskich bedzie zalezata od dtugosci okresu ubezpieczenia w
kazdym panstwie;

= emerytura bedzie wyptacana niezaleznie od miejsca zamieszkania w UE (oraz w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii)”.

Whniosek nalezy ztozy¢ w instytucji ubezpieczenia emerytalnego panstwa zamieszkania
(panstwa cztonkowskiego UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii), chyba ze
osoba nigdy nie pracowata w tym panstwie. W takim przypadku nalezy ztozy<¢ wniosek w
panstwie ostatniego zatrudnienia.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do renty rodzinnej?

Renta wdowia

Renta wdowia wyptacana jest wdowie oraz, pod pewnymi warunkami, wdowcowi po
osobie, ktéra w chwili $mierci spetniata odpowiednie warunki ubezpieczenia.

Warunki ubezpieczenia uprawniajgce do ofrzymania renty wdowiej sg nastepujgce:
= dla wnioskodawcodw, ktérych wspdtmatzonek zmart po  osiggnieciu  wieku
emerytalnego, warunki sg takie same, jak w przypadku emerytury;

= dla wnioskodawcdw, ktérych wspdtmatzonek zmart przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, warunki sg takie same jak pierwszy (1) i drugi (2) warunek w przypadku
renty inwalidzkiej;

= w przypadku wnioskodawcow, ktorych wspdtmatzonek zmart w wyniku wypadku,
wdowa jest uprawniona do renty, jezeli warunki ubezpieczenia wymagane do uzyskania
zasitku pogrzebowego sg spetnione.

Renta sieroca

Renta sieroca wyptacana jest osobie matoletniegj:

1. ktérej obydwoje rodzice zmarli lub ktdrej rodzice byli w separacji, a zmarto to z rodzicéw,
ktére sprawowato opieke nad dzieckiem. Jedno z rodzicdw musiato by¢ ubezpieczone;

2. ktérej jedno z rodzicdw zmarto, a pozostate przy zyciu drugie z rodzicdw nie ma prawa
do renty wdowiej;

3. ktérej jedno z rodzicéw, bedgce wdowcem/wdowq i otrzymujgce rente wdowiq,
zawarto ponowny zwigzek matzenski.

W ostatnich dwoéch przypadkach zmarty rodzic musiat spetnia¢ warunki sktadkowe
uprawniajgce do ofrzymania renty wdowiej.

Swiadczenie z tytutu $mierci

Zob. rozdziat VIII.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renta wdowia

Tak jak w przypadku emerytury, renta wdowia sktada sie z renty podstawowej i renty
uzupetniajgce;.

Podstawowa tygodniowa renta wynosi 60% tygodniowej wartosci rocznej sredniej punktéw
ubezpieczeniowych w przypadku optaconego i zrdbwnowazonego ubezpieczenia
podstawowego i jest zwiekszana do 80%, 90% i 100% w przypadku odpowiednio jednej,
dwodch i trzech oséb pozostajgcych na utrzymaniu. Renta uzupetniajgca w przypadku
wdowy, ktérej matzonek nie ofrzymywat emerytury, wynosi 60% uzupetniajgcej renty
inwalidzkiej, do ktérej zmarty miatby prawo w chwili $mierci, gdyby tego dnia byt uznany
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za inwalide, za$ w przypadku wdowy, ktdrej matzonek otrzymywat emeryture, stanowi 60%
emerytury uzupetniajgcej wyptacanej zmartemu.

Swiadczenie jednorazowe jest wyptacane wdowie, jezeli warunki ubezpieczenia nie sg
spetnione. W przypadku, gdy zmarty wspdtmatzonek nie osiggngt wieku emerytalnego,
Swiadczenie jednorazowe jest wyptacane, jezeli zmarty optacit ubezpieczenie
podstawowe w  wysokosci  156-krotnosci  kwoty tygodniowego podstawowego
wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (co najmniegj frzy punkty
ubezpieczeniowe). W przypadku, gdy zmarty wspdtmatzonek otrzymywat emeryture lub
otrzymatby jg, gdyby ztozyt stosowny wniosek, warunek ubezpieczenia jest taki sam, jak w
przypadku jednorazowego swiadczenia z tytutu staroéci. Swiadczenie to stanowi 15%
catkowite] wartosci  punktoéw  ubezpieczeniowych w  przypadku optaconego i
zrbwnowazonego  ubezpieczenia podstawowego oraz 9%  wartosci  punktow
ubezpieczeniowych w przypadku ubezpieczenia uzupetniajgcego. W razie ponownego
zamgzpodjscia wdowa ma prawo do $wiadczenia jednorazowego rownego rocznej rencie,
bez zadnego zwiekszenia na osoby pozostajgce na jej utrzymaniu.

Maksymalna stawka podstawowej renty wdowiej wynosi  100% ubezpieczenia
podstawowego w przypadku wniosku, w ktdérym wskazano trzy osoby pozostajgce na
ufrzymaniu. Nie istnieje ustawowa maksymalna renta uzupetniajgca.

Renta sieroca

W przypadku (1) powyzej renta sieroca sktada sie ze $wiadczenia podstawowego oraz

Swiadczenia uzupetniajgcego:

= fygodniowa podstawowa renta sieroca stanowi  40% < tygodniowe]  kwoty
podstawowego wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu na kazdg z
sierof;

= fygodniowa renta uzupetniajgca stanowi 50% uzupetniajgcej renty wdowiej, jaka byta
lub bytaby wyptacana w przypadku jednej sieroty oraz 100% w przypadku dwdch lub
wiecej sierof.

W przypadkach (2) i (3) powyzej tygodniowa renta sieroca stanowi 20% tygodniowego
podstawowego wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu na kazdqg z
sierot i jest wyptacana maksymalnie na trzy sieroty.

Renta sieroca wyptacana jest do wieku 15 lat lub do wieku 23 lat, jedli chodzi o
dziewczyne, ktéra kontynuuje nauke w petnym wymiarze godzin oraz do 25 Iat, jesli chodzi
o chtopca, ktéry kontynuuje nauke w petnym wymiarze godzin lub odbywa stuzbe
wojskowq. Zaden limit wiekowy nie jest stosowany wobec sierot niezdolnych w sposdb
trwaty do samodzielnego utrzymania. Swiadczenie jednorazowe do wysokoéci rocznej
renty wyptacane jest sierocie, ktdra przed ukohczeniem 17. roku zycia utracita prawo do
Swiadczen z powodu innego niz jej Smierc.

W przypadku sierot, ktére utracity jedno z rodzicdw, renta podstawowa wynosi 33,41 EUR
tygodniowo na kazde dziecko (maksymalnie troje). W przypadku sierot, ktdre stracity
oboje rodzicéw, renta podstawowa stanowigca 40% podstawowego wynagrodzenia
podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu wynosi 66,82 EUR tygodniowo na kazdg
sierote. Renta uzupetnigjgca na wiecej niz dwie sieroty nie moze przekroczyE kwoty
uzupetniajgcej renty wdowiej.

Zasitek pogrzebowy

Lasitek pogrzebowy wyptacany jest z tytutu Smierci:
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= kazdej osoby otrzymujgcej emeryture, rente inwalidzkg, rente wdowiqg, $wiadczenie z
tytutu $mierci lub zasitek z tytutu zaginiecia osoby;

= kazdej sieroty otrzymujgcej rente sierocq;

= kazdej osoby, ktérej Smieré spowodowana byta wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowaq;

= kazdej osoby spetniajgcej okreSlone warunki sktadkowe w momencie $mierci. Warunki
sktadkowe sq identyczne jak warunki obowigzujgce dla zasitku z tytutu zawarcia zwigzku
matzenskiego;

= kazdej osoby, ktéra pozostaje na utrzymaniu osoby ubezpieczonej spetniajgcej warunki
sktadkowe lub emeryta/rencisty.

Zasitek pogrzebowy jest swiadczeniem jednorazowym w wysokosci 8% rocznych punktow
ubezpieczenia podstawowego (8 687 EUR * 8% = 694,96 EUR). W przypadku zgonu osoby
pozostajgce] na utrzymaniu rencisty $wiadczenie jednorazowe réwne jest potowie tej
kwoty (347,48 EUR).

W jaki sposdb mozna skorzysta¢ z renty rodzinnej?

Formularz wniosku wraz z wymaganymi zaswiadczeniami nalezy ztozy¢ w ciggu trzech
miesiecy, aby otrzymac rente wdowiq i sierocq, oraz w ciggu jednego roku, aby otrzymac
zasitek pogrzebowy.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do renty rodzinnej

Ogdlnie rzecz biorgc, do $wiadczen dla wspdtmatzonkdw pozostatych przy zyciu lub sierot
oraz Swiadczenh z tytutu Smierci odnoszqg sie takie same przepisy, jok w przypadku rent
inwalidzkich i emerytur (zob. rozdziaty V i VI). Mianowicie renty rodzinne i §wiadczenia z
tytutu Smierci wyptacane sq bez znizek, zmian czy zawieszeh bez wzgledu na to, czy
wspotmatzonek pozostaty przy zyciu zamieszkuje w panstwie Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii czy Szwajcarii®.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych?

Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy oraz chordéb zawodowych sg nastepujgce:

Tymczasowa niezdolnosé do pracy (swiadczenie wypadkowe)

Zasitek z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy jest wyptacany kazdemu pracownikowi
najemnemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, przez maksymalny okres 12 miesiecy, liczgc od daty wypadku lub wystgpienia
choroby zawodowe.

Swiadczenia z tytutu inwalidziwa (Disablement Benefit)

Swiadczenie z tytutu niezdolnoéci do pracy jest wyptacane kazdemu pracownikowi
najemnemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy utracit sprawnose¢ fizyczng lub umystowqg
w stopniu nie mniejszym niz 10%, z wyjgtkiem pylicy ptuc, z tytutu ktérej odszkodowanie
przystuguje poczgwszy od 1%.

Swiadczenie z tytutu niezdolnoéci do pracy przybiera forme $wiadczenia jednorazowego
(zasitek z tytutu niezdolnosci do pracy) lub renty, w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci. Zasitek jest wyptacany w przypadku niezdolnosci do pracy na
poziomie 10-19%, zas renta w przypadku niezdolnosci do pracy powyzej 20% (Swiadczenie
nie przystuguje w przypadku niezdolnosci do pracy ponizej 10%).

Swiadczenie z tytutu $mierci

Swiadczenia z tytutu zgonu wyptacane sq osobom pozosjc:’rym przy zycCiu po zgonie
pracownika najemnego na skutek wypadku przy pracy. Swiadczenie obejmuje rente
wdowiq, rente sierocq oraz zasitek rodzicielski.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysoko$¢ Swiadczenia z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy (Swiadczenie
wypadkowe) jest taka sama, jak w przypadku $wiadczenia z tytutu choroby, z tym ze
Swiadczenie minimalne wyptacane osobom, ktérych wynagrodzenie jest nizsze od
podstawowego wynagrodzenia podlegajacego obowigzkowi sktadkowemu, jest rowne
wysokosci takiego wynagrodzenia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy sktada sie z renty podstawowej i renty uzupetniajgce;j

i Wynosi:

= podstawowa stawka tygodniowa w przypadku niezdolnosci do pracy na poziomie 100%
wynosi 60% Sredniego tygodniowego wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi
sktadkowemu i jest zwiekszana do 80%, 90% i 100% w przypadku odpowiednio jednej,
dwodch i trzech oséb pozostajgcych na utrzymaniu;

= stawka tygodniowej renty uzupetniajgcej wynosi 60% tygodniowej wartosci rocznej
Sredniej punktéw ubezpieczeniowych w przypadku optaconego i zrdGwnowazonego
ubezpieczenia uzupetniajgcego za okres rozpoczynajgcy sie pierwszego dnia roku
poprzedzajgcego roku odniesienia wypadku, a konczqgcy sie w dniu wypadku. Jezeli
niezdolno$¢ do pracy wynosi mniej niz 100%, renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest
proporcjonalna do stopnia niepetnosprawnosci. Jezeli jednak inwalidztwo sprawia, ze
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dana osoba jest trwale niezdolna do pracy, wysokos$¢ renty zwieksza sie odpowiednio
do 75%, 85% i 100%, tak jak w przypadku renty inwalidzkie;.

Dodatek na statg opieke jest wyptacany beneficjentom renty z tytutu niepetnosprawnosci
do pracy wymagajgcym statej opieki i odpowiada 55% podstawowej stawki renty z tytutu
niepetnosprawnosci do pracy w przypadku niepetnosprawnosci w stopniu 100%. Dodatek
miesieczny w 2011 r. wynosi 220,51 EUR

Wysoko$¢ zasitku z tytutu niezdolnodci do pracy jest réwna 7-krotnosci renty z tytutu
niepetnosprawnosci w stopniu 100% (bez dodatkdédw na osoby pozostajgce na utrzymaniu)
pomnozonej przez odsetek stopnia niepetnosprawnosci. Przyktadowo w 2011 r. zasitek z
tytutu niezdolno$ci do pracy na poziomie 10% wynosi: 400,92 EUR * 13 (kwota roczna) * 7 *
10% = 3 648,34 EUR.

W jaki sposob mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych?

Formularz wniosku o zasitek pogrzebowy wraz z wymaganymi zaswiadczeniami nalezy
ztozy¢& w ciggu roku.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Przepisy UE dotyczgce $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy lub chordb zawodowych
W znacznej mierze przypominajq przepisy dotyczgce Swiadczen z tytutu choroby (zob.
sekcja Il i lll). W przypadku Unii Europeijskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii
osoby, ktére mieszkajg lub przebywajg w jednym kraju, a sg ubezpieczone od wypadkdéw
przy pracy i choréb zawodowych w innym kraju, zazwyczaj majg prawo do otrzymania
opieki zdrowotnej w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Swiadczenia
pieniezne wyptaca zazwyczaj bezposrednio instytucja ubezpieczajgca, nawet jezeli
ubezpieczony mieszka lub przebywa w innym kraju.”

llekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkédw w celu uzyskania uprawnieh do
Swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy lub choréb zawodowych, instytucja
ubezpieczajgca musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudnienia
osiggniete  w ramach prawodawstwa innych panstw  Unii - Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii. Jest to gwarancja zachowania ubezpieczenia przy
zmianie pracy lub przeniesieniu sie do innego kraju.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
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Rozdziat IX: Swiadczenia rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen rodzinnych?

Kazda rodzina mieszkajgca na state na Cyprze i posiadajgca co najmniej jedno dziecko
ma prawo do $wiadczenia podstawowego, pod warunkiem ze jej cztonkowie mieszkajg
razem.

Rodziny, ktérych niezamezne/niezonate dzieci mieszkajg w domu rodzinnym, majg prawo
do zasitku w nastepujgcych przypadkach:

= do ukonczenia 18 lat;

= w wieku od 18 do 25 lat dla mezczyzn, jezeli odbywajqg stuzbe w gwardii narodowej lub
uczg sie w trybie dziennym;

= w wieku od 18 do 23 lat dla kobiet, jedli uczq sie w trybie dziennym;

* niezaleznie od wieku, jezeli nie sg w stanie utrzymac sie ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ fizyczng lub intelektualng.

Swiadczenie uzupetniajgce jest rowniez przyznawane rodzinom na podstawie dochoddéw
brutto.

Co obejmuje ubezpieczenie?

W przypadku rodzin z jednym dzieckiem $wiadczenie podstawowe wynosi 421,29 EUR
rocznie. Swiadczenie uzupetniajgce w wysokosci 105,33 EUR rocznie jest wyptacane
rodzinom z rocznym dochodem nieprzekraczajgcym 19 500 EUR oraz w wysokosci 52,67
EUR rocznie rodzinom z rocznym dochodem od 19 500 EUR do 39 000 EUR.

Rodziny z dwojgiem dzieci otrzymujg $wiadczenie podstawowe w wysokosci 842,61 EUR
rocznie. Swiadczenie uzupetnicjgce w wysokosci 421,29 EUR rocznie jest wyptacane
rodzinom z rocznym dochodem nieprzekraczajgcym 19 500 EUR. Rodziny uzyskujgce
roczny dochdd w wysokosci od 19 500 EUR do 39 000 EUR mogqg otrzymac¢ dodatek w
wysokosci 315,97 EUR rocznie.

Rodziny z trojgiem dzieci otrzymujqg $wiadczenie podstawowe w wysokosci 70,21 EUR na
dziecko miesiecznie. Ponadto rodziny takie ofrzymujg $wiadczenie uzupetniajgce w
wysokosci 26,33 EUR na dziecko miesiecznie, jezeli ich roczny dochdd nie przekracza 19
500 EUR, oraz w wysokosci 21,94 EUR na dziecko miesiecznie, jezeli ich roczny dochdd
wynosi od 19 500 EUR do 3% 000 EUR.

Rodziny z czworgiem i wiecej dzieci ofrzymujq $wiadczenie podstawowe w wysokosci
115,86 EUR na dziecko miesiecznie. Swiadczenie uzupetniajgce w tym przypadku wynosi
39.00 EUR na dziecko miesiecznie dla rodzin z rocznym dochodem nieprzekraczajgcym 19
500 EUR oraz 24,14 EUR na dziecko miesiecznie dla rodzin z rocznym dochodem w
wysokosci od 19 500 EUR do 39 000 EUR.

W jaki sposdb mozna skorzystaé ze swiadczen rodzinnych?

Aby otrzymacd zasitek rodzinny na dziecko, rodzina musi ztozy¢ poczgtkowy wniosek, wazny
na kaze dziecko w wieku ponizej 18 lat, w terminie do frzech miesiecy po narodzeniu
dziecka lub po nabyciu praw. Studenci i zotnierze w wieku powyzej 18 lat muszg
przedstawi¢ odpowiednie dokumenty. Do uzyskania $wiadczenia uzupetniajgcego,
rodzina musi sktadac¢ wniosek co roku.
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Zasitek na dzieci jest wyptacany co miesigc rodzinom z trojgiem lub wiecej dzieci oraz
jeden raz na koniec roku rodzinom z jednym lub dwojgiem dzieci. Wysoko$¢ Swiadczenia
zalezy od liczby dzieci w rodzinie.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen rodzinnych

Wtasciwosci i wysoko$¢ Swiadczen rodzinnych rdznig sie znacznie w poszczegdlnych
panstwach.” Wazne jest zatem, aby dowiedziec sie, ktére panstwo jest odpowiedzialne za
ich $wiadczenie oraz, na jakich warunkach sg one przyznawane. Ogdlne zasady ustalania
wtasciwych przepisdéw prawnych znajdujg sie na stronie infernetowej
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=849&langld=pl.

Panstwo odpowiedzialne za wyptacanie $wiadczen rodzinnych musi réwniez uwzglednic
okresy ubezpieczenia uzyskane w ramach prawodawstwa obowigzujgcego w innych
krajach Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, jezeli jest to
konieczne do spetnienia warunkéw przyznania $wiadczenia.

Jezeli dana rodzina jest uprawniona do $wiadczeh w ramach ustawodawstwa wiecej niz
jednego panstwa, co do zasady otrzyma najwiekszg kwote $wiadczen wyptacanych
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w jednym z tych panstw. Innymi stowy, rodzine
fraktuje sie tak, jakby wszystkie zainteresowane osoby mieszkaty i byty ubezpieczone w
panstwie o najbardziej korzystnych przepisach.

Swiadczenia rodzinne nie mogq by¢ wyptacone dwa razy za ten sam okres i na rzecz tego
samego cztonka rodziny. Istniejg zasady priorytetowe przewidujgce zawieszenie
wyptacania $wiadczen z jednego panstwa do kwoty Swiadczen wyptacanych przez
panstwo, ktdre jest pierwotnie wtasciwe w danym przypadku.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat X: Bezrobocie

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest pracownikom najemnym w wieku od 16 do 63 lat
w przypadku bezrobocia wyniktego nie ze swojej winy. Osoby niespetniajgce warunkdw
ubezpieczenia uprawniajgcych do emerytury w wieku 63 lat majg prawo do pobierania
Swiadczenia do osiggniecia wieku emerytalnego, ale w zadnym przypadku nie po
ukonczeniu 65 lat. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek nie sg uprawnione
do $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Whnioskodawca musi spetni¢ nastepujgce warunki ubezpieczenia:

= musi by¢ objety ubezpieczeniem przez co najmniej 26 tygodni i optacac ubezpieczenie
podstawowe  w wysokosci réwnej co najmniej 26-krotnosci tygodniowej kwoty
podstawowego wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu (0,50
punktu ubezpieczeniowego); oraz

= musi mie¢ optacone lub zrdGwnowazone ubezpieczenie za odpowiedni rok sktadkowy w

wysokosci  co  najmniej  20-krotnosci  kwoty  tygodniowego  podstawowego
wynagrodzenia  podlegajgcego  obowigzkowi  sktadkowemu (0,39  punkfu
ubezpieczeniowego).

Aby mdéc ponownie ofrzymad $wiadczenie (po wygasnieciu prawa), dana osoba musi
optacac sktadki od wynagrodzenia w wysokosSci co najmniej 26-krotnosci tygodniowego
podstawowego  wynagrodzenia  podlegajgcego  ubezpieczeniu (0,50  punkiu
ubezpieczeniowego) po wygadnieciu prawa do Swiadczenia. Ponadto, od daty
wygasniecia prawa do poprzedniego Swiadczenia musi uptyngé okres 26 tygodni
roboczych.

Osoby w wieku powyzej 60 lat nieotrzymujgce emerytury w ramach systemu zawodowego
lub $wiadczenia ryczattowego z kasy zapomogowej] mogg ponownie otrzymad
Swiadczenie z tytutu bezrobocia po wygasnieciu przystugujgcych im praw na tych samych
warunkach, co $wiadczenie z tytutu choroby (13 zamiast 26 tygodni roboczych po dacie
wygasniecia prawal).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Okres w jakim zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany nie moze przekroczyE 156 dni na
kazdy okres bezrobocia.

Tygodniowa stawka zasitku dla bezrobotnych jest taka sama jak zasitku chorobowego i
oblicza sie jg w taki sam sposdb. Jest ona réwna 60% tygodniowej wartosci punktu
ubezpieczeniowego w przypadku ubezpieczenia podstawowego za odpowiedni rok
sktadkowy i jest zwiekszana do 80%, 90% i 100% na odpowiednio jednq, dwie lub frzy osoby
pozostajgce na utrzymaniu (maksymalnie do trzech oséb pozostajgcych na utrzymaniu)
plus 50% tygodniowej wartosci punktu ubezpieczeniowego w przypadku ubezpieczenia
uzupetniagjgcego za odpowiedni rok sktadkowy do wysokosci tygodniowego
podstawowego wynagrodzenia podlegajgcego obowigzkowi sktadkowemu.
Wspotmatzonek (mezczyzna lub kobieta) jest uznawany za osobe pozostajgcg na
utrzymaniu, jezeli otrzymuje jakiekolwiek wynagrodzenie Ilub S$wiadczenie nizsze niz
wysoko$¢ dodatku na osobe pozostajgcqg na utrzymaniu. Jezeli dwoje matzonkéw ma
prawo do $wiadczenia za ten sam okres, dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu
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jest wyptacane tylko temu wspdétmatzonkowi, ktéry ma prawo do dodatku w wyzszej
kwocie.

W jaki sposdb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Aby ubiegac sie o $wiadczenie, osoba musi by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy w
lokalnym rzgdowym biurze zatrudnienia, a nastepnie réwniez w lokalnym biurze
departamentu zabezpieczenia spotecznego. Stosowany jest trzydniowy okres karenciji,
poza przypadkami osdb pracujgcych za granicg na rzecz pracodawcy cypryjskiego, w
takim wypadku bowiem, okres karencji wynosi 30 dni.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytutu
bezrobocia

Zazwyczaj panstwo cztonkowskie zatrudnienia odpowiada za przyznawanie $wiadczen z
tytutu  bezrobocia. Specjalne przepisy majg zastosowanie do  pracownikdw
przygranicznych oraz pozostatych pracownikdw transgranicznych, ktérzy majg miejsce
zamieszkania w panstwie cztonkowskim innym niz to, w ktérym pracujg.

Okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia uzyskane w innych krajach Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcari mogqg zostac¢ wykorzystane w celu spetnienia
warunkdw optacania sktadek.

Jezeli planuje sie podjg¢ prace w innym kraju Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcari, mozna pod pewnymi warunkami wyeksportowac takie
Swiadczenia na czas okreslony.”

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania mozna znalezé na nastepujgcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat XI: Swiadczenia minimalne z pomocy spotecznej
Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen minimalnych z pomocy spotecznej?

Ustawa o pomocy publicznej i ustugach

Celem tej ustawy jest zapewnienie akceptowalnego spotecznie, minimalnego standardu
zycia osobom (i rodzinom) legalnie zamieszkujgcym w Republice Cypryjskiej, z
zastrzezeniem kryteriow kwalifikowalnosci. W szczegdlnosci kazda osoba, ktérej dochdd i
inne $rodki ekonomiczne sg niewystarczajgce do zaspokojenia jej podstawowych i
szczegdlnych potrzeb, jak okreslono w przepisach, moze ubiegac sie o pomoc publiczng,
ktéra moze byc¢ swiadczona w formie wsparcia pienieznego lub ustug.

Uprawnienie do S$wiadczenh jest przyznawane na podstawie prawa podmiotowego;
whnioskodawca ma zagwarantowane uprawnienie do $wiadczenia, jezeli spetnia wszystkie
warunki okre$lone prawem.

Jest to system bezsktadkowy, poniewaz nie jest obliczany na podstawie sktadek
optacanych przez pracodawcodw, pracownikdw lub ubezpieczonych.

Ustawa o rentach socjalnych

Celem ftej ustawy jest zapewnienie minimalnego dochodu osobom zamieszkatym na
Cyprze, ktére ukonczyty 65 lat i nie majg prawa do emerytury ani innego podobnego
dochodu z jakiegokolwiek zrédta oraz ktére spetniajg warunki zamieszkania przewidziane
w ustawie. Warunki te sg nastepujgce:

= legalne zamieszkiwanie na Cyprze przez co najmniej 20 lat, poczgwszy od dnia, w
ktorym wnioskodawca ukohczyt 40 lat; lub

* legalne zamieszkiwanie na Cyprze przez co najmniej 35 lat, poczgwszy od dnia, w
ktérym wnioskodawca ukohczyt 18 lat.

W mysl zasady sumowania okresdw witasciwa instytucja musi uwzgledni¢ okresy
zamieszkania osiggniete na mocy prawodawstwa innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Renty socjalnej nie mozna eksportowac.

Program wsparcia dla gospodarstw domowych emerytéow/rencistow o niskich dochodach

Jest to program S$wiadczen pienieznych przeznaczony dla gospodarstw domowych
emerytéw/rencistow, ktérych catkowity roczny dochdd nie przekracza progu ubdstwa.

Zasitek dla niepetnosprawnych z powazinym uszkodzeniem narzgdu ruchu

Zasitek dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzgdu ruchu wyptacany jest
osobom w wieku powyzej 12 lat dotknietych powaznym uszkodzeniem narzgdu ruchu,
ktére poruszajqg sie na wozku inwalidzkim, pod warunkiem ze niepetnosprawnose wystgpita
przed ukohczeniem 65. roku zycia.

Swiadczenie specjalne dla oséb niewidomych

Osoby niewidome zamieszkujgce na state na Cyprze mogg ofrzymywac $wiadczenie
specjalne, pod warunkiem ze ich ostro$¢ widzenia w jednym i drugim oku z korekcjqg nie
przekracza 6/60. Beneficjanci muszg na state mieszka¢ w Republice Cypryjskiej. Celem
Swiadczenia jest pomoc beneficjantom w rozwigzaniu szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
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z ich niepetnosprawnosci (na przyktad zakup specjalnych pomocy, adaptacja ich domu,
aby poprawi¢ ich warunki zycia).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ustawa o pomocy publicznej i ustugach

Swiadczenie w postaci pomocy publicznej ma charakter zréznicowany, poniewaz jest
uzaleznione od dochoddw wnioskodawcy. Wraz ze wzrostem dochoddw wnioskodawcy
kwota $wiadczenia zmniejsza sie, tak aby zagwarantowad, ze beneficjent odpowiada
wyznaczonym minimalnym standardom. Catkowita kwota wyptacana wnioskodawcy jest
zrdéznicowana w  zaleznosci od liczby oséb pozostajgcych na jego utrzymaniu,
szczegolnych potrzeb (1j. opieka, czynsz, specjalna dieta i szczegdlne potrzeby) oraz
dochoddw wnioskodawcy.

Ustawa o rentach socjalnychCelem ustawy o rentach socjalnych jest zapewnienie renty
osobom w wieku 65 lat i powyzej, ktére nie sq uprawnione do emerytury lub innego
podobnego $wiadczenia z zadnego innego zrédta. Jezeli wnioskodawca jest uprawniony
do emerytury z innego zrédta, ktéra jest nizsza od renty socjalnej, ma prawo do ofrzymania
réznicy miedzy takimi dwoma $wiadczeniami. Wysoko$¢ renty socjalnej jest taka sama dla
wszystkich beneficjentow i wynosi 325,24 EUR miesiecznie. Renta jest wyptacana przez 13
miesiecy.

Program wsparcia dla gospodarstw domowych emerytéw/rencistéow o niskich dochodach
Program zapewnia wyréwnanie dochodu gospodarstwa domowego emerytdw/rencistow
do poziomu progu ubdstwa. Suma kwoty zasitku przyznanego w ramach programu i
catkowitego dochodu gospodarstwa domowego nie powinna przekraczac tego progu.
Uwzglednia sie dochdd uzyskiwany przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.
Do cztonkédw gospodarstwa domowego zaliczajg sie matzonkowie, dzieci oraz wszelkie
inne osoby mieszkajgce pod jednym dachem.

Zasitek dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzgdu ruchu

Wysoko$¢ zasitku dla niepetnosprawnych z powainym uszkodzeniem narzqdu ruchu jest
taka sama dla wszystkich beneficientdéw i wynosi 319 EUR miesiecznie (w ramach
departamentu wtgczenia spotecznego osdéb niepetnosprawnych).

Swiadczenie specjalne dla oséb niewidomych

Swiadczenie specjalne dla oséb niewidomych wynosi 358824 EUR rocznie i jest
wyptacane w 12 réwnych ratach miesiecznych.

W jaki sposéb moina skorzystaé ze swiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Ustawa o pomocy publicznej i ustugach

Za ustawe o pomocy publicznej i ustugach odpowiada biuro $wiadczen spotecznych.
Osoba objeta tg ustawg moze zwrdci¢ sie do lokalnego biura $wiadczen spotecznych o
pomoc publiczng. Wniosek bedzie rozpatrywany przez urzednika biura Swiadczen
spotecznych, ktéry sprawdzi przede wszystkim, czy wniosek zostat prawidtowo wypetniony i
czy wnioskodawca przedstawit wszystkie wymagane dokumenty. Jezeli wniosek jest
niekompletny, wnioskodawca zostanie o tym powiadomiony. Jezeli wniosek jest
prawidtowy, urzednik ztozy wizyte w domu wnioskodawcy i przeprowadzi analize sytuacii
spoteczno-gospodarczej wnioskodawcy i jego rodziny, opisujgc poftrzeby itp.
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Jednoczesdnie urzednik zbada sytuacje finansowqg wnioskodawcy (za posrednictwem
instytucji  kredytowych, krajowych agencji nieruchomosci itp.), aby zweryfikowac
prawdziwos$¢ sytuacji gospodarczej wnioskodawcy. Jezeli wnioskodawca znalazt sie w
takiej sytuacji z powodu bezrobocia i nie istniejg zadne inne okolicznosci (takie jak
problemy zdrowotne), woéwczas musi udowodnié, ze poszukuje pracy i ze jest
zarejestrowany w Urzedzie Pracy. Przed ostatecznym przyznaniem pomocy publicznej
urzednik sprawdzi rowniez, czy wnioskodawca otrzymuje jakiekolwiek inne Swiadczenia
zabezpieczenia spotecznego, ktdre nalezy odliczy¢ od pomocy publiczne;.

Ustawa o rentach socjalnych

Za ustawe o rentach socjalnych odpowiada departament zabezpieczenia spotecznego
ministerstwa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Aby uzyskac rente, nalezy wypetnic
formularz i dotgczy¢ do niego wymagane zaswiadczenia. Jezeli wniosek zostanie przyjety,
beneficient ofrzymuje formularz o$wiadczenia rocznego, za pomocqg ktérego musi
informowac¢ departament o wszelkich istotnych zmianach w jego sytuacji. Wniosek jest
rozpatrywany przez lokalne i regionalne biura departamentu zabezpieczenia
spotecznego.

Program wsparcia dla gospodarstw domowych emerytéw/rencistow o niskich dochodach

Aby zakwadlifkowaé sie do programu wsparcia dla gospodarstw  domowych
emerytéw/rencistobw o niskich dochodach, osoba musi wypetni¢ wniosek i zatgczyE
konieczne zaswiadczenia. W przypadku gospodarstw domowych sktadajgcych sie z oséb
ponizej 70. roku zycia, wniosek musi by¢ sktadany co roku.

Zasitek dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzgdu ruchu

Systemem wyptacania zasitku dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzgdu
ruchu zarzqgdza departament wtgczenia spotecznego o0sdb  niepetnosprawnych
podlegajgcy ministerstwu pracy i zabezpieczenia spotecznego.

$wiadczenie specjalne dla oséb niewidomych

Biuro ds. zasitkow i swiadczen ministerstwa finanséw odpowiada za przepisy dotyczgce
Swiadczenia specjalnego dla oséb niewidomych.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen minimalnych z
pomocy spotecznej

Niektére specjalne niesktadkowe Swiadczenia pieniezne wyptacane sq wy’rgcznie w kraju,
w ktoérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane.1 Swiadczenia te
wymienione sg w zatgczniku Il na konhcu niniejszego przewodnika.

Zasady koordynacji UE majg zastosowanie tylko do systemdw zabezpieczenia
spotecznego, nie majg natomiast zastosowania do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat Xll: Opieka diugoterminowa

Kiedy osoba uprawniona ma prawo do opieki diugoterminowej?

Wszystkie osoby legalnie zamieszkujgce na Cyprze sg uprawnione do opieki
dtugoterminowej, jezeli ich $rodki sq niewystarczajgce do zaspokojenia ich szczegdlnych
potrzeb w zakresie opieki. System opieki dtugoterminowej jest stosowany w zaleznosci od
potrzeb i nie jest obowigzkowy. Wytgcznie osoby uprawnione do opieki spotecznej mogqg
mie¢ prawo do bezptatne] opieki dtugoterminowej (ti. osoby starsze, osoby
niepetnosprawne, rodziny dysfunkcyjne). Nie jest wymagany minimalny okres oczekiwania.
Ocena pofrzeby opieki opiera sie na indywidualnych potrzebach wnioskodawcy i jest
przeprowadzana we wspotpracy z pracownikiem opieki spotecznej, ktéry dokonuje oceny
i przygotowuije indywidualny plan opieki (np. rodzaj opieki, czestotliwo$c) zgodnie z
obowigzujgcym prawodawstwem.

Przy ocenie potrzeby pomocy uwzglednia sie nastepujgce elementy:

= stopien niepetnosprawnosci i funkcjonalnos$¢, 1j. zdolno$¢ wnioskodawcy do
zabezpieczenia wtasnych potrzeb (higiena osobista, sprzgtanie mieszkania, gotowanie,
wizyty u lekarza itp.);

= istnienie sieci rodzinnej lub jej brak;

= wybdr wymaganej pomocy przez wykonawce.

Czestotliwos¢ ponownych ocen zalezy od szczegdlnych potrzeb beneficjentdow.
Pracownik opieki spotecznej wtasciwy do przeprowadzania ponownej oceny uwzglednia
szczegdolng sytuacje kazdego beneficjenta, historie medyczng oraz czestotliwose
wymaganych ustug.

Pomoc z opieki spotecznej nie jest przyznawana w nastepujgcych przypadkach:

= posiadanie aktywow lub oszczednosci o wartosci przekraczajgcej 3 417 EUR na osobe
samotng i 1709 EUR na kazdg osobe pozostajgcg na utrzymaniu. Zaden z cztonkdw
rodziny nie powinien posiadac¢ zadnych aktywdw ani oszczednosci o tgcznej wartosci
przekraczajgcej 8543 EUR. Nie uwzglednia sie domu bedgcego wtasnosciq
whnioskodawcy, w ktérym wnioskodawca mieszka;

= jezeli wnioskodawca przekazat aktywa innym osobom o wartosci przekraczajgcej 17 086
EUR;

= jezeli wnioskodawca posiada nieruchomos¢ inng niz dom, w ktérym wnioskodawca
mieszka;

= jezeli dom wnioskodawcy moze zostac¢ wykorzystany w sposdb, z ktdérego mozna
czerpac dodatkowy dochdd.

Niektore kategorie dochodéw i aktywdw sg wytgczone.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zarbwno Swiadczenia rzeczowe jak i pieniezne sq przyznawane z tytutu opieki
dtugoterminowej. Wnioskodawca moze wybrac taki rodzaj opieki (Swiadczenia pieniezne
i/lub rzeczowe), jakiego potrzebuje. Czestotliwosc opieki domowej lub opieki dziennej lub
zapotrzebowanie na opieke w catosci w domu opieki zalezy od potrzeb indywidualnych.
Swiadczenia w zakresie opieki obejmujg: opieke domowaq, opieke dzienng, opieke w
catosci w domu opieki oraz opieke zdalng i mogg by¢ zapewniane przez instytucje
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panstwowe, organizacje pozarzgdowe oraz sektor prywatny (prywatne przedsiebiorstwa
nastawione na zysk).

Opieke nieformalng sprawujg gtdéwnie wspdtmatzonkowie/partnerzy, inni cztonkowie
gospodarstwa domowego oraz krewni i sgsiedzi. Prywatni opiekunowie sprawujgcy opieke
domowq (w tym cztonkowie rodziny) mogg by¢ wynagradzani (czesciowo lub w catosci)
przez panstwo. W przypadku nieformalnych opiekundw podpisywana jest umowa miedzy
biurem Swiadczenh spotecznych, osobqg potrzebujgcg opieki oraz opiekunem.

Inng kategorig jest ,opiekun domowy”, ktérym moze by¢ kazda osoba legalnie
zamieszkujgca na Cyprze. Wiekszo$¢ takich opiekundéw to obywatele panstw trzecich.
Opiekunowie domowi sg zafrudnieni na podstawie umowy z osobg potrzebujgcqg opieki
domowej. Biuro $wiadczen spotecznych wyptaca wynagrodzenie i optaca sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ale sfronami umowy pozostajg opiekun domowy i osoba
potrzebujgca opieki.

W jaki sposéb mozna skorzystaé z opieki dlugoterminowej?

Na Cyprze nie funkcjonuje oddzielny system opieki dtugoterminowej. Opieka
dtugoterminowa jest organizowana na poziomie centralnym przez biuro $wiadczen
spotecznych. Swiadczenia sq zapewniane w catym kraju za pomocqg biur $wiadczen
spotecznych w szesciu okregach. Opieka dtugoterminowa jest swiadczona na mocy
przepisdw dotyczgcych opieki spotecznej i Swiadczen, zas u jej podstaw lezy filozofia
pomocy spotecznej (uprawnienie w zaleznosci od potrzeb). Opieka dtugoterminowa jest
finansowana z budzetu panstwa. Ponadto programy opieki dtugoterminowej sg réwniez
wdrazane na szczeblu lokalnym przez organizacje pozarzgdowe.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do opieki dtugoterminowej

Swiadczenia z tytutu opieki dlugoterminowej, podobnie jak éwiadczenia z tytutu choroby,
podlegajg zasadom koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w  UE.
Swiadczenia pieniezne z tytutu opieki diugoterminowe] wyptaca sie zgodnie z
ustawodawstwem panstwa, w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, niezaleznie od
tego, gdzie mieszka lub przebywa”.

Swiadczenia rzeczowe z tytutu opieki dtugoterminowej wyptaca sie zgodnie z
ustawodawstwem panstwa, w ktérym mieszka lub przebywa dana osoba, tak jakby byta
ubezpieczona w tym panstwie.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

5

Niektdére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne Wypfocong sg wytqcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogq by¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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LZatgcznik I: Dane kontakitowe instytucji i adresy przydatnych
stron internetowych

Aby uzyskac informacje na temat systemow zabezpieczenia spotecznego dotyczqce
wiekszej liczby krajow UE, mozna zwrocic sie do instytucji kontaktowej znajdujqcej sie w
spisie instytucji prowadzonym przez Komisje Europejskq, dostepnym na nastepujqcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory

Departament zabezpieczenia spotecznego

(Yrnpeoieg Kovavikwv ACPaAicewy)

Siedziba gtéwna

Lord Byron Avenue 7

1465 Nicosia

http://www.mlsi.gov.cy/sid

E-mail: sfloridou@sid.mlsi.gov.cy
apsara@sid.misi.gov.cy

Departament zabezpieczenia spotecznego

Wydziat ds. Unii Europejskiej i spraw miedzynarodowych
7 Lord Byron Avenue

1465 Nicosia

Cyprus

Tel.: +357 22401809 or +357 22401670

Faks: +357 22401664

E-mail: interrel@sid.mlsi.gov.cy
http://www.mlsi.gov.cy/sid

Biuro $wiadczen spotecznych
(Yrnpeoieg Koivawvikng Evnuepiag)
63 Prodromou

1468 Nicosia
http://www.misi.gov.cy/sws
E-mail: gantoniou@sws.misi.gov.cy

Departament wtgczenia spotecznego osdb niepetnosprawnych
(Tunua Koivavikng Evowudtoong ATOU®Y e AVATINPIEG)

1430 Nicosia

http://www.mlsi.gov.cy/dsid

E-mail: mfiti@dsid.mlsi.gov.cy

Biuro ds. zasitkéw i swiadczen
(Yrrnpeoia Xopnyiwv kai Eméoudrtav)
1489 Nicosia

http://www.mof.gov.cy

E-mail: grants@mof.gov.cy

Ministerstwo zdrowia

10 Markou Drakou

1040 Nicosia
http://www.moh.gov.cy
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E-mail: emakrigiorgi@moh.gov.cy

Ministerstwo zdrowia

Wydziat Ruchu Pacjentow

10 Markou Drakou Street,

1448 Nicosia

Cyprus

Tel.: +357 2240 020-7, +357 2230 535-4, +357 2240 019-6
Faks: +357 2230 534 -6

E-mail: tpieri@moh.gov.cy

www.moh.gov.cy

Ministerstwo finanséw

Biuro ds. zasitkdw i Swiadczenh

1489 Nicosia

Cyprus

Tel.: +357 2280 400-0, +357 2280 405-0, +357 2280 405-4, +357 2280 402-0
Faks: +357 2266 805 -6

E-mail: grants@mof.gov.cy

www.mof.gov.cy
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Komisja Europejska
Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wiaczenie spoleczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego na Cyprze

Zatgcznik lI: Specjalne niesktadkowe swiadczenia pienieine

Niektdre Swiadczenia zabezpieczenia spotecznego, zwane ,specjalnymi niesktadkowymi
Swiadczeniami pienieznymi”!, wyptaca sie wytgcznie w kraju zamieszkania danej osoby.
Swiadczenia te nie mogqg byé zatem eksportowane w przypadku wyjazdu do innego
panstwa europejskiego, nawet jezeli dana osoba pozostaje ubezpieczona na Cyprze.

Specjalne $wiadczenia niesktadkowe na Cyprze sq nastepujgce:

= renta socjalna (ustawa o rentach socjalnych z 1995 r.(Ustawa 25(1)/95), ze zmianami);

= zasitek dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzqdu ruchu (decyzje
Rady Ministrow nr 38210 z dnia 16 pazdziernika 1992 r., 41370 z dnia 1 sierpnia 1994 r.,
46183 zdnia 11 czerwca 1997 r.1 53675 z dnia 16 maja 2001 r.);

= Swiadczenie specjalne dla oséb niewidomych (ustawa o $wiadczeniach specjalnych z
1996 r. (ustawa 77(1)/96), ze zmianami).

1 Swiadczenia te sg wymienione w zatgczniku X do rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 zmienionego
rozporzgdzeniem (WE) nr 988/2009.
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